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 المبكرة  للطفولة   التدريب بكلية التربية  وحدة   لائحة

 

 مقدمة:

يعدددل دريدددل أدددا عو مل  درع دعددد  دري    عدددا 
دو دً عهمدددفي ت   ر أل درا  دددفم در،دددفع  ددد    
تمعظ  درا  دفم دري  يادددددددددددددددف   ر هدف  دفر  دف  
در  م  كف  دريل أا ودرير أل درمسدددددديمل ل  
درسدددددددددددددد دددا درلك ا رع   دددف   هدددف  كمدددف يعدددل  
دريددددل أددددا عو مل  دمدودم درمسددددددددددددددي ددددلعدددد  

  ر  صدد ل ردللدا دتردديلد  ،   درم  دد  
 ر ا   .  

ورذرك  سددددددددددددعي وبلح دريل أا   بلح  ددددددددددددمف  در، دح و       دمدد        دريل      
جفعع  در فللح  ري  ا أو درددددددديلد  ،    ل أ    عي  ددددددد ددددددد  ت   –ر رف ر  درمب لح  

ع،فل در، دح وو ددددد  بر  ر لدعي  ل أ    ثدم م ل ت   جسددددد و ج دح مدد  دريع     
فدح در  دد ل ر ماددف ك و ت  درلو دم و ددب  درا    و  ف ذ درلو دم  مف يج ق دتردديف

رددذرددك    م وبددلح دريددل أددا  ي ددلي  بردد   ددل أ  دد  ع جهدد  م  دددددددددددددددف  ل  دد  دريددل أا  
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دلإدد أ  ودررعب ددب  درا    مو   ي نرفق مورددددددددددد  بف م درا    ر م،يم    ودره   
 درمج ط رلت      درم،يم  ت  ع لجفم درا   .  

 الرؤية والرسالة لوحدة التدريب 

 

 :  الرؤية

مستتتتود يدىيبت متميف يفت باياتيا ات التدىيبية  

 لجميع الفئات المستهدفة بالمؤسسة. 

 

 

 

 

 

 

 :  الرسالة

يقديم برامج يدىيبية متميفة للفئات المستتتتهدفة  

بتتالكليتتة بحيتت  يحقق متطلبتتات اليمتت  الو يفت  

كفتاةة الأداة الأكتاديمت وايداىد ويفت   ويرفع من 

 بمتطلبات سوق اليم . 
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 : التدريب وحدة أهداف

 يم  وادة التدىيب على يحقيق الأهداف التالية:ي

 

 

ن يحديد ااتيا ات أعضاة هيئة التدىيس ومياونيهم م
.  دواىت يدىيبية مختلفة

يحديد ااتيا ات أعضاة الهيك  ايداىد من دوىات
.  يدىيبية مختلفة

ن الكلية يحديد اياتيا ات التدىيبية للخريجين م
.  فت المجايت المختلفة

ىاسات يحديد اياتيا ات التدىيبية لطلاب الد
.  اليليا بالكلية

.  يوسيحديد اياتيا ات التدىيبية لمرالة البكالوى

ىيبية يصميم خطة يدىيبية  وفق اياتيا ات التد
.  والمهنية

.  دفة بالكليةينفيذ الدوىات التدىيبية لكافة الفئات المسته

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
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 :  نشاط وحدة التدريب مجال
البشرية   المواىد  فئات  كافة  وقدىات  مهاىات  وينمية  يطوير 

بالكلية، والمتمثلة في القيادات الأكاديمية ، وأعضاة هيئة التدىيس ، 

والجهاز الإداىي ، والطلاب والخريجون ، وأفراد المجتمع كما أنها ييم   

كمصدى من مصادى التنمية الذايية للكلية بتقديمها لخدمات التدىيب  

 ي مجال التربية . المهني ف 

 

 

 التبعية الفنية والإدارية لوحدة التدريب:  

ينظيملي   هيكل   ذات  وادة  هي  التربية  بكلية  التدىيب  وادة 

الجودة في  شمبا  ينظيمية  يبييةذو    وموثق  ميتمد لوادة ضمان  رة 

بكفاةة   مهامها  وأداة  بدوىها  القيام  على  يساعدها  بما  الكلية  هيك  

 وفاعلية .

ضمان    وادة  وإداىيا  فنيا  يتبع  التدىيب  وادة  فإن  ذلك  وعلى 

 .الجودة

  

مجال نشاط 
وادة 
التدىيب

القيادات 
ةالأكاديمي

اعضاة 
هيئة 
التدىيس

الجهاز 
ايداىي

الطلاب 
والخريجون

افراد 
المجتمع
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  أعضاء مجلس إدارة وحدة التدريب: 
  

 
  

د عميد الكلية .أ

وكي  الكلية 
لشئون خدمة 
ة المجتمع وينمي

.  البيئة

مدير وادة 
.ضمان الجودة

مدير وادة 
.  التدىيب

نائب مدير 
وادة التدىيب

أمين الكلية
سكرياىية 
الوادة
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 :الهيكل التنظيمي لوحدة التدريب 

 

 

 

 

 
 

 

مدير الوادة

شيماة / د.أ
محمد شندي

المدىب الميتمد )
م واستاذ مساعد بقس
(اليلوم التربوية

أعضاة الوادة

اية كمال/ ع

مدىس بمساعد قسم اليلوم )
(النفسية

مرام إسماعي / ع

(مييد بقسم اليلوم النفسية)

نائب مدير 
وادة التدىب

ايمان اشرف اسان/ د

(مدىس بقسم اليلوم النفسية)

نهي امام اامد البلاسي/ د

(  مدىس بقسم اليلوم النفسية)

سكرياىية الوادة

 اكلين/ د

شروق-أ
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 مهام مدير وحدة التدريب:  

  درل  ح  و  ج ه درم، ا  م مفل  جلول  ج  ل .1
  هعجف ددددددددددددددل    وإ لدد    رعجيمفع  رد  ددددددددددددددف 

ت  ردددددددددددد،عم بفصدددددددددددد    و سدددددددددددد،  هف  وقلد د ه
و ل ددددددددهف   ي ع، ا دلإدد ح ت   دتجيمفع  

  .دريفر  ر ي ليق    هف

عيددف عدد    ف ددذ قلد دم ع، ا دلإدد ح  ددفريعددفو    .2
  ع   ك ا درم، ا

    لدد   ف أل عيف ع  درعم  ودتن،فزدم درلو أ  در فص   فر بلح و ل هف   ي ع، ا دلإدد ح  .3

  عليل   ي هدلإدد ح  عل  ل ددددد   رم، ا  هو  ليم  دريل أا وبلح  و نادددددف   درسددددد      دري لأل    لدد .4
 .  مف  در، دح وبلح

    عغ ع، ا درا      لد دم ع، ا دلإدد ح وت ف مب فم درعكج  دري ف ذي   .5

  ا   ي جم   دم مفل دلإدد أ  وبفظ جم   مود ق ور،عم ع، ا دلإدد ح دل شدلإ .6

  .دلإدد ح  ي  م  فتطعع   ي جم   درم ف بفم در د دح ر بلح دريل أا و ل هف   ي ع، ا .7

ي ف  بسدو    لدا   ي در بلح وجم   درعفع  و  هف و  زأ  درعم     ه   مف يلدق ع فردبف و مفشد دلإ .8
 ر ل درعم  و ج  ق دمللدا درم ا دح . 

  لدد د درددددددددد  دتبي فجفم دريل أ    وو ددددددددد  در رط دريل أ    ودر،لول دررع     ي ق يفم در لدعي   .9
  . هدريل أ    ت    ك

م ل درلود م  دقيلدح صدددددددددلا درم فتام ر،م   درمادددددددددف ك و ت    لدد و  ف ذ وعيف ع  و      و  ف  .10
 فل وبلدم ثدم دررف     دريل أ    مو و ش درعم  مو در لودم ت   دددد   در  دكل ودر  دن و در فصدددد 

 . در فص وعو درم د د درذد    دري   ج  هف وبلح دريل أا

دقيلدح مرددددددددددعف  در لعفم ودر لدعي دريل أ    وو ش درعم  ودر لودم دري    ظمهف وبلح دريل أا ت   .11
 .  بلود در  د ل دري  ي عهف ع، ا دلإدد ح

 هف   دددددف  بفصددددد  رددددد ل درعم  ودرعابفم دري  د يل دددددف دري ف ذ   ي  دددددل  كع دو أ     ف أل    لي  .12
 .  درعزع  ريعت هف رعل هف   ي ع، ا دلإدد ح ودتقيلدبفم
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ري      فري دددددددددفعو ع   ك ا ع، ا دلإدد ح   ي كفت  در  فكق ودرمسدددددددددي لدم ودري ف أل در فصددددددددد   د .13
    بلح دريل أا

    لدد درم فيسفم درس  أ    فت  دبي فجفم در بلح .14

يل أا ر عم   فر بلح عو ددب  درا    مو ك  فم در،فعع   م دت   ع، ا در   ل م  ددددددف  ل  لشدددددد   .15
 دلإدد ح 

د   سدددددددددددددد ل درعمدد  و ج  ق ملددلدا در بددلح ودملددلدا شدددددددددددددددد نهددفدري   عو     در لد دم  ف ددذ و فع دد    .16
   ع، ا درا    هلد  ،   ر ا    ت      عف ي ل يدتر

    ر  دلإدد ح دري ف ذي  رعم  فم در بلح ومناريهف  .17

فد   شدددددددد عي دريل أ    و جا  هف ردللدا درم  دددددددد    و  ت ل درل   ودلإلد  ي  ر أل در شددددددددلدا دلإ .18
 درعزم رهف

دريل أ     هلا    ددد       لدا   ي  ر أل وإدد ح ع ظ ع        و   أ  و  ف  م ل در لدعيشددد دلإ .19
 .  در، دح ودت يمفد درم د د   ي نج  مت   ت      ععفي ل  مف 

 در دددددددددددددد دفن   و م  دفم دلإدد أ  دلإجلد دم جم     وعيدف عد  ر أل ع ظ ع  وإجلد دم درعمد  درلدب  د    .20
 .  درمس  ل دلإدد   ي  م  هف  ودري ي

   درا فم  عم    علدجع  مدد  تلأق درعم  درل   ر  أ  .21

  درذد   .  دري س ق ع  ع، ا  دد ح وبلح دريل أا لإدد ح در،ه د درم ذور  ري م   درم د د .22
  

 مهام واختصاصات نائب مدير وحدة التدريب: 

ي ي       جم   در دجبفم دري   هي    ر فكا عليل وبلح دريل أا جم   دتبي فصفم و     .1
 هف درمليل ت  بفر   لم وج د دمب ل مو ت  بفر  م  ي  ا درمليل   ف نفكبف ت  م  عو  

   .دمع   دري      ت  دبي فصفم درمليل
 
ر،م        و   دريلد  ، فم ور فرفم وبرط درميف ع  ودري     و  ف  دم ل عو دريل أا .2

   .درف فم درمسيهلت 

دتبي فجفم      يي ري ع  عليل در بلح  جليل/و  /  م  /  ف ذ/  لأل مدودم  ج    و جليل  .3
    وكذد مدودم درميف ع  ودري     و  ف  دم ل 
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ر بف عي      ييف   ع  ع س   دمقسفم درع م   ودلإدد أ  ك  عف ي   دري     و  ف  دم ل .4
   دريل أ   .

 .    دم ل    ي يا   ف أل دو أ  ب ل دري فف    ف ذ در رط در فص   فرميف ع  ودري     و  ف  .5

دريل أا دلإ .6 درمؤدي شيي ري ع  عليل وبلح  درعم  فم  درافع    ي جم    مو      لدا   ري 
 . در فجم   و منار  درميف ع  ودري     و  ف  دم ل 
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 :  أعضاء الوحدة مهام واختصاصات  

   كتابة الخطابات الرسمية ويجهيفها .1

يسجي  بيانات المتدىبين من الطلاب وهيئة التدىيس والأطراف المجتميية   .2

   في اضوى الدواىت الميلن عنها .   الراغبين

   افظ الملفات والوثائق الخاصة بالوادة واستكمالها . .3

  عم  ويحدي  أىشيف بجميع مستندات الوادة . .4

  كتابة يقرير أسبوعي عما يم إنجازه من مهام . .5

   المشاىكة في، والتأكد من يجهيف ايستيدادات اللو ستية للدواىت التدىيبية . .6

   ضمان يوفير ااتيا ات الوادة من أدوات مكتبية وخلافه . .7

   إصداى أذون الدفع في االة كون الدواىت بمقاب  مادي . .8

   متابية المكايبات والردود عليها وأىشفتها . .9

بيد   يجهيف  دول الأعمال ينيقاد مجالس الإداىة الدوىية وكتابة محاضر المجالس .10

   انيقادها

. 

 نظام ومهام العمل بوحدة التدريب: 

    
 

نظام ومهام اليم 
بوادة التدىيب

يقييم وقياس
ايثر

وضع الخطط 
لتفيذها

يحديد 
اياتيا ات
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     تحديد الاحتياجات:    - أ

  درا فم  لو    عع  و  ثا ف  ودر  ددب  درا    ريلر خ عفه م  مف  در، دح .1

و  لض درممف رددددددددفم در، لح و ناددددددددل   فت   در  لدمريبفدل    درمؤ ملدم  ل در  ف دم و   .2
  در، دح.

 – ج    درل درددددددددد  درذد     –  دددددددددم   و ج    و  زأ  دردددددددددي  فنفم دتبي فجفم دريل أ      .3
  دريمف دم   ف  دمدد  

  درمسيف لح ر  ق ا   ي دبي فجف ه  دريل أ   .    دمطلداع فطب    .4

  درم ي ف .   ودتريمف دم ج    و فلأغ نيفكي دتري  فنفم   .5

   دري عص در يفكي وكيف   دري لأل در فص  فتبي فجفم دريل أ   .   .6

ر  ددددددددددددفا  ري   دلإردددددددددددديلد  ، د يمفد دري لأل عو ع، ا درا      و تعف ر ،   دري ر ط   .7
 در،ليلح.    دتريلد  ،  در ر   

 وضع الخطط وتنفيذها:     - ب 

 و   بر  دريل أا درس  أ  ر ف فم درم ي ف .   .1
 (.دمجهرح –دمدودم  –درم ف   –دررعفم   ) ،ه ر دلإ لدددم در  جسي     .2
ر دددلو ح   وأ    عمثددد   و در بدددلح طدددفول تيلح دردددلو ح    ودلإ دددلدددم  دري،ه ردمعيدددف عددد    .3

   (. ،م   دتري  فنفم و فلأغهف –درج    ودتن ف ا   –فد درعفم شدلإ  )
   رفل كا ا  فرعفع  و ت  ك  دو ح  ل أ    وعهفعه    ونسب  ك  تلد عو دمجل   .4
  ه عو م  كد  تلد قدفد  عم د   ر يد ددل     دلدد دردددددددددددددديمدف ح عيدف عد     و     هدف عو وك د  درا  د    .5

 دمدم .  ه   ي در ج 
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 قييم وقياس الأثر:     - ت 

   ،م   دتري  فنفم و فلأغهف.  .1

    ج    دتري  فنفم.  .2

  ديف   دري لأل در هفك   و درلو ح.  .3

    ف  م ل درلو ح بسا ط  عيهف وت ف ر  ر  دري ف ذي .   .4

    زأ  دتري  فنفم درس  أ  و ،م عهف و ج   هف وكيف     لأل   هف.  .5

 مؤشرات جودة الأداء بوحدة التدريب:  

 .    ف أل  ج    دتبي فجفم دريل أ     •

 . دريل أ    عجل   وععيملح وعع     در لدعيع ف ت   •

   .وعع    بر    ف ذ دريل أا ععيملح  •

 .     دريل أ     در لدعينسب  درم فذ عو درم رط عو  •

 .   لد درلود م درم فذح ت  درم  ل درمجلد   ر  دري ف ذ •

 نظام التسجيل للدورات التدريبية:   

در  م ودريف أخ      ع  درلو ح دريل أ      وأي     هفدر ر  دريل أ    عجلد  هف دمر  ع درذ  ريع ل   .1
ودرسف   درمجلدح تنع فد درلو ح ق   دنع فدلف   مس  ميفم   ي دمق   و طلأق مرفر ا دلإ ع   

   فرا   . 

   شب   دتنيلنت     ي يي  دريس،    و طلأق ع ئ دريمف ح دريس،   درم ج دح   ي ع ق  درا      .2
عو   درميل ب    دريس،    بعلمو  دريل أا  فر   مو  إ رفل  يم    ري وبلح  دريل أا  رلل وبلح 

  ودرلو ح دري  يلغا ت  دتريجفق  هف.  هو  فنف 

يم و ر م سجا عو درلو ح    هعلت    ر يس،   ت  درلو ح تإن  م  عبفرغ   ل فكعف  ثد كف     ت  بفر   .3
عو درلو ح ق   بمس  ميفم  م    ي  ه   و دنسجف   هدريلددد م  عبفرغ علت    ت  بفر    عغ

   هبل ت  دلإ عغ  و دنسجف  دمق  عو ع  ل دنع فد درلو ح وت يم  ف دريلددد مي  عبفرغ علت     ثد   
  ور  ي  غ ق   بمس  ميفم  م  عو ع  ل دنع فد درلو ح.  
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در فص    بلح   درمس،  و    عغي ي    .4 دلإ عنفم  ر ب   ت   دلإ ع   رم ف  طلأ ق  ر لو ح   و 
     و  ي درم ق  دترايلون  در فص  فرا   .  دريل أا

 هفدح ب    مو  تفدح   م   ع     وععيملح . شدجي فز مو   شهفدحجم   درلود م دريل أ     م ل   .5

عو  جمفر    85يايل  ر ج  ل   ي دراهفدح مو دلإتفدح درع م   م  يج ل درميل ب عف ت ي    و  .6
 زعو درلو ح دريل أ     

    وت  بفر  دلإبعل  هذد درال  ت و ييم و درماف م عو درج  ل   ي دراهفدح مو 
   دلإتفدح درع م  . 

لح بيي ييس ي  شدري      عل درلو ح عبف   دريمف دم  ع ئ    ي  دريل أ     درلو دمي يرم درماف ك   ت    .7
  . درذ  يج ق دتريففدح ر ،م    ه   أ  دمدد    ي در ج دريل أار بلح 
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التدىيبه )البرنامج التدىيبي(  : الخطةأوي

للسادة أعضاة هيئة التدىيس والهيئة  

 المياونه 

2025 /2026 
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)البرنامج التدىيبي( للسادة أعضاة هيئة التدىيس والهيئة المياونه ليام    الخطة التدىيبه

2025  /2026 

 الهدف  البرامج التدىيبية  م
عدد الحضوى  

 المستهدف 

1.  

كيفية اعداد الروبريك  

لتقويم فيال  

 وموضوعي 

واضتتتتق ودقيق    ينمية قدىة أعضتتتتاة هيئة التدىيس على يصتتتتميم ىوبريك 

 40- 20 .يضمن يقويمًا عاديً وموضوعيًا لأداة الطلاب

2.  
يوصيف البرامج  

 والمقرىات 

إكستاب المشتاىكين مهاىات إعداد ويحدي  يوصتيفات البرامج والمقرىات  

 .وفق الميايير الأكاديمية ومتطلبات الجودة
20 -40 

 التفكير المنتج   .3
ينمية مهاىات التفكير المنتج لدد أعضتتتاة هيئة التدىيس بما يستتتهم   

 .في يحسين المماىسات التيليمية وا  المشكلات بصوىة إبداعية
20 -40 

4.  
مهاىات ايشراف  

 ايكاديمي 

ا   يطوير مهتتاىات الإشتتتتتراف الأكتتاديمي بمتتا ييفز دعم الطلاب أكتتاديميتتً

 .ومتابية يقدمهم ويحسين خبرايهم الجاميية
20 -40 

5.  

التدىيب الميداني  

لطلاب برنامج  

 يكنولو يا التيليم 

يوضتتتتتيق أستتتتتس ومليتات ينظيم ومتتابيتة التتدىيتب الميتداني بمتا يضتتتتتمن  

 40- 20 .يحقيق الأهداف التطبيقية لطلاب البرنامج

6.  

التدىيب علي برنامج  

TEAMS    لمحاضرة اكثر

 فاعلية 

بكفتتاةة في   TEAMSيمكين أعضتتتتتتاة هيئتتة التتتدىيس من يو يف برنتتامج

 40- 20 .يقديم محاضرات إلكترونية يفاعلية وأكثر فاعلية



 

25  

 أنماط المتيلمين   .7
ييريف المشتتتتتتتاىكين بتتأنمتتاط المتيلمين المختلفتتة وكيفيتتة مراعتتايهتتا في 

 .التدىيس لتحقيق ييلم أكثر فاعلية
20 -40 

8.  

البلوبرنت في بناة  

 دول مواصفات الوىقة  

 ايمتحانية 

إكستتتاب أعضتتتاة هيئة التدىيس مهاىة إعداد  دول مواصتتتفات للاختباىات  

 40- 20 .يحقق التوازن بين نوايج التيلم ومستويات التقويم

9.  
اعداد ايختباىات  

 التحصيلية  

ينمية مهاىات إعداد اختباىات يحصتتتتيلية  يدة الصتتتتياغة يتستتتتم بالصتتتتدق  

 .والموضوعية ويقيس نوايج التيلم المستهدفة
20 -40 

1 0.  
ايمتحانات وإداىة  

 الكنترويت 

ىفع كفتاةة المشتتتتتاىكين في ينظيم ايمتحتانتات وإداىة أعمتال الكنترول بمتا  

 .يضمن الدقة والسرية واينضباط
20 -40 

1  ملف المقرى   .1
يطوير قتتدىات أعضتتتتتتاة هيئتتة التتتدىيس في اعتتداد الملف التتتدىيستتتتتي  

 لمقرىايهم
20 -40 

 التخطيط ايستراييجي     .12
ييريف المشتتتتتاىكين بتأستتتتتس ومراات  التخطيط ايستتتتتتراييجي بمتا يتدعم  

 .يطوير اليم  الأكاديمي والمؤسسي
20 -40 

13.  
مهاىات إداىة  

 المحاضرات ايلكترونية 

ينميتتة مهتتاىات إداىة المحتتاضتتتتترات الإلكترونيتتة بصتتتتتوىة فيتتالتتة من ايتت   

 .التنظيم والتفاع  والتقويم والمتابية
20 -40 

14.  

إ راةات ومتطلبات  

الترقي لأعضاة هيئة  

 التدىيس 

يوعية أعضتتتاة هيئة التدىيس بالإ راةات والمتطلبات المنظمة للترقي بما  

 40- 20 .يساعدهم على التخطيط المهني السليم

15.  

استخدامات الذكاة  

ايصطناعي في البح   

 اليلمي 

ييريف المشتتتتتاىكين بكيفيتة يو يف أدوات التذكتاة ايصتتتتتطنتاعي في دعم 

 40- 20 .البح  اليلمي ويحسين كفاةة الإنجاز الأكاديمي
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16.  

ملية يقييم التدىيب  

الميداني )الممتحن  

 الخاى ي( 

يوضتتيق مليات وميايير يقييم التدىيب الميداني من قب  الممتحن الخاى ي 

 40- 20 .بما يحقق اليدالة والدقة في التقويم

17.  

يطبيقات الذكاة  

ايصطناعي لتيفيف  

 التيلم 

ينميتتة قتتدىة أعضتتتتتتتاة هيئتتة التتتدىيس على استتتتتتختتدام يطبيقتتات التتذكتتاة  

 40- 20 .ايصطناعي في دعم التدىيس ويحسين ييلم الطلاب

18.  

بنوك الأسئلة  

:الإ راةات ومليات  

 التنفيذ  

ييريف المشتتاىكين بخطوات إعداد بنوك الأستتئلة ومليات إداىيها وينفيذها 

 40- 20 .بما يضمن  ودة ايختباىات واستدامتها
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( التدىيبي البرنامج) التدىيبه الخطةثانياً: 

 ليام للاداىيين

2025 /2026 
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 ليام  للاداىيين (  التدىيبي   البرنامج )   التدىيبه  الخطة 

 2025  /2026  
 اسم الدوىه التدىيبية  م

عدد الحضوى   اهداف الدوىة  

 المستهدف 

1-  
اخلاقيات اليم  الإداىي  

 مع الطلاب 

ييفيف التفام الإداىيين بتالقيم الأخلاقيتة والمهنيتة في التيتامت  مع الطلاب  

 .بما يضمن يقديم خدمة ييليمية متميفة

15-  20 

2-  
ينمية مهاىات الحاسب  

 ايلي 

ىفع كفاةة الإداىيين في استتتخدام الحاستتب اولي والتطبيقات الأستتاستتية  

 .بما يدعم سرعة ودقة إنجاز اليم 

15-  20 

 اخلاقيات القيادة   -3
ينمية الوعي بأخلاقيات القيادة الفيالة بما يستتهم في يحستتين بيئة اليم   

 .وييفيف السلوك المهني

15-  20 

4-  
القوانين واللوائق  

 الجاميية 

ييريف الإداىيين بتتالقوانين واللوائق المنظمتتة لليمتت  الجتتاميي لضتتتتتمتتان  

 .ايلتفام بها في الأداة الو يفي

15-  20 

 إداىة فرق اليم    -5
إكساب المشاىكين مهاىات اليم  الجماعي وقيادة الفرق لتحقيق الأهداف  

 .المؤسسية بكفاةة

15-  20 

 إداىة الصراع في اليم    -6
ينميتة مهتاىات التيتامت  مع الصتتتتتراعتات المهنيتة وإداىيهتا بطريقتة إيجتابيتة  

 .يحافظ على بيئة اليم 

15-  20 

7-  
التواص  الفيال مع  

 أعضاة هيئة التدىيس 

يحستتين مهاىات التواصتت  بين الإداىيين وأعضتتاة هيئة التدىيس بما ييفز  

 .التياون داخ  المؤسسة

15-  20 

8-  

التخطيط ايستراييجي   

لإداىة المؤسسات  

 التيليمية 

ييريف المشاىكين بأسس التخطيط ايستراييجي ودوىه في يطوير الأداة  

 .المؤسسي

15-  20 
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 مهاىات التواص    -9
ينمية مهاىات اييصتال الفيال بما يستهم في يحستين  ودة اليم  الإداىي  

 .والتيام  مع مختلف الفئات

15-  20 

10-  
اساسيات الجودة في  

 اليم  ايداىي 

نشتتتتتر ثقتافتة الجودة بين الإداىيين وييريفهم بتدوىهم في يحقيق ميتايير  

 .الجودة داخ  المؤسسة

15-  20 

11-  
مهاىات التيام  مع  

 ضغوط اليم  

مستتاعدة الإداىيين على إداىة الضتتغوط المهنية بفيالية للحفا  على الأداة  

 .وايستقراى النفسي

15-  20 

12-  

واستخدام    الكمبيوير 

الذكاة ايصطناعي في  

 اليم  

يمكين الإداىيين من يو يف يقنيات الذكاة ايصتتتطناعي في يطوير الأداة  

 .الإداىي ويحسين كفاةة اليم 

15-  20 
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( التدىيبي البرنامج) التدىيبه الخطةثالثاً: 

 المبكرة للطفولة  التربية كلية  لطلاب

2025 /2026 
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 2026/  2025  كلية التربية للطفولة المبكرة   لطلاب التدىيبه )البرنامج التدىيبي( الخطة  

 الهدف  البرامج التدىيبية  م
عدد الحضوى  

 المستهدف 

 كوىس اللغة اينجليفية   .1
يحستين مهاىات اللغة الإنجليفية لدد الطلاب بما يدعم دىاستتهم وستوق  

 .اليم 
30  :100 

2.  
هاىات الحاسب اولي  م 

 والتقنيات الرقمية 

ينميتة مهتاىات استتتتتتختدام الحتاستتتتتب والتقنيتات الرقميتة لتدعم اليمليتة  

 .التيليمية
30  :100 

3.  

فنيات إداىة  لسة  "

التخاطب للتيام  مع  

الأطفال الياديين  

 "وذوي الفئات الخاصة 

يدىيب الطلاب على إداىة  لستتتات التخاطب بفيالية مع الأطفال الياديين  

 .وذوي اياتيا ات الخاصة
30  :100 

4.  Udl  
ييريف الطلاب بمفهوم التصتميم الشتام  للتيلم وكيفية مراعاة الفروق  

 .الفردية بين المتيلمين
30  :100 

5.  

يوليف الخامات   "

 "أسراى وخبايا

 

ينميتة مهتاىات الإبتداع في استتتتتتختدام الختامتات المختلفتة لإنتتا  أنشتتتتتطتة  

 .ييليمية مبتكرة
30  :100 

 التفكير المنتج    .6
ينميتة مهتاىات التفكير الإبتداعي والنتاقتد لتدد الطلاب لحت  المشتتتتتكلات  

 .بطرق مبتكرة
30  :100 
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7.  
و يف الذكاة  ي

ايصطناعي في  

 اليملية التيليمية 

ينميتة قتدىة الطلاب على استتتتتتختدام التذكتاة ايصتتتتتطنتاعي في دعم التيلم  

 .والتيليم
30  :100 

 100:  30 تيرف على أساسيات البرمجة ويقنيات الروبوياتاليدىيب الطلاب على  البرمجة والروبوت   .8

 اعداد ميلمي الحضانة   .9
يأهي  الطلاب لليم  في الحضتتتانات وينمية مهاىات التيام  مع الأطفال  

 .في هذه المرالة
30  :100 

1 0.  
فنيات التدىيب  

الميداني لطلاب قسم  

 )التخاطب( 

التختتاطتتب بشتتتتتكتت  عملي داختت    يتتدىيتتب الطلاب على يطبيق مهتتاىات 

 .المؤسسات المختلفة
30  :100 

1 1.  
فنيات التدىيب  

الميداني لطلاب قسم  

 )التواد( 

إكستتتتتاب الطلاب مهتاىات التيام  مع أطفتال التواد داخت  بيئتات التدىيب  

 .الميداني
30  :100 

12.  
التدىيب الميداني  

لطلاب قسم  

 يكنولو يا التيليم 

اليمتت    بيئتتات  يتتأهيتت  الطلاب لتطبيق مهتتاىات يكنولو يتتا التيليم في 

 .الحقيقية
30  :100 

13.  

مهاىات البح  اليلمي  

الرقمي في ضوة  

أدوات ويطبيقات  

 الذكاة ايصطناعي 

يدىيب الطلاب على استتخدام أدوات الذكاة ايصتطناعي في البح  اليلمي  

 .ويحلي  البيانات
30  :100 

 يحلي  ىسوم ايطفال   .14
ينمية قدىة الطلاب على يحلي  ىسومات الأطفال لفهم الجوانب النفسية  

 .واينفيالية لديهم 
30  :100 
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15.  

دوى الرياضة والتربية 

الحركية في مكافحة  

التياطي والإدمان  

وييفيف الوعي  

 المجتميي 

يوعية الطلاب بأهمية النشاط البدني في الوقاية من الإدمان وييفيف  

 .السلوك الصحي 
30  :100 

16.  
دوىة التغلب علي قلق  

 ايمتحانات 

مساعدة الطلاب على التحكم في قلق ايمتحانات ويحسين أدائهم  

 .الأكاديمي والنفسي 
30  :100 

 اعداد ايختباى النفسي   .17
ينمية مهاىات يصميم وإعداد ايختباىات النفسية وفق أسس علمية  

 .سليمة 
30  :100 

18.  
اييصال الفيال وقت  

 ايزمات  

ينمية مهاىات التواص  الفيال لدد الطلاب أثناة الأزمات بما يساعد على  

 .إداىة المواقف الطاىئة بكفاةة 
30  :100 

 اليلا  بالفن   .19
ييريف الطلاب بأساليب اليلا  بالفن ودوىه في دعم الصحة النفسية  

 .للأطفال 
30  :100 

20.  
أساليب التدىيس  

 الحديثه 

ييريف الطلاب بأادث استراييجيات التدىيس التي يمكن يو يفها في  

 .بيئات التيلم المختلفة 
30  :100 

21.  
انتا  الصوى من خلال 

CHAT GPT 

يدىيب الطلاب على استخدام أدوات الذكاة ايصطناعي في إنتا  صوى  

 .ييليمية مبتكرة 
30  :100 

22.  
الأدواى والمسئوليات 

وقت الكواىث داخ   

 الكلية 

ييريف الطلاب بأدواىهم ومسؤوليايهم أثناة الكواىث لضمان سلامتهم  

 .والمشاىكة الإيجابية في إداىة الأزمة 
30  :100 

23.  
استراييجيات ييدي   

 السلوك 
 100:  30 .ييريف الطلاب بأساليب ييدي  السلوك وكيفية يطبيقها مع الأطفال 
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24.  
كن  فةا من فريق  

 الطواىئ 

إعداد الطلاب للمشاىكة الفيالة ضمن فرق الطواىئ وينمية ىوح اليم   

 .الجماعي في المواقف الحر ة 
30  :100 

25.  
كتابة البرومبت  

 بطريقة ااترافية 

ااترافية يستخدام   (Prompts) إكساب الطلاب مهاىات كتابة أوامر

 .أدوات الذكاة ايصطناعي بكفاةة 
30  :100 

26.  
اليه يقييم الممتحن  

الخاى ي لمؤسسات  

 التربية الخاصة 

يوعية الطلاب بميايير وأساليب يقييم الأداة في التدىيب الميداني  

 .بمؤسسات التربية الخاصة 
30  :100 

 الهوية الجسدية للطف    .27
ينمية مهاىات إداىة المحاضرات الإلكترونية بصوىة فيالة من اي  التنظيم  

 .والتفاع  والتقويم والمتابية 
30  :100 

28.  
فنيات كتابة السيرة  

الذايية والمقابلة  

 الشخصية 

 100:  30 .إعداد الطلاب ي تياز المقابلات الشخصية وكتابة سيرة ذايية ااترافية 

29.  
كيف يبدأ مساىك  

 المهني 

إىشاد الطلاب إلى خطوات بناة المساى المهني واكتشاف الفرص  

 .المناسبة لسوق اليم  
30  :100 

 الخطة التربوية الفردية   .30
يدىيب الطلاب على إعداد وينفيذ خطط يربوية فردية للأطفال ذوي  

 .اياتيا ات الخاصة 
30  :100 

31.  

اكتشاف الأطفال ذوي  

اياتيا ات الخاصه في  

دوى الحضانة وىياض 

 ايطفال 

ينمية قدىة الطلاب على الكشف المبكر عن الأطفال ذوي اياتيا ات  

 .الخاصة 
30  :100 
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ىابياً: استماىات التقييم  

 الأثروقياس 
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 خامسا: بيض صوى  ينشطة الوادة
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