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 :  الكلية   رؤية

الكا تحقق  واتأهيل ي لن  اعداد  مجال  في  ومتميزة  رائدة  مكانه    ة 

معلمي الطفولة المبكرة في برامجها التعليمية فنياً وتكنولوجياً  

الإقليمية   الكيانات  مع  تنافسي  بشكل  التعامل  علي  وقادرين 

 والعالمية 

 

 

 الكلية   رسالة 

  لتزم الكلية  بتقديم برامج اكاديمية متميزة ومتطوره لاعداد ت

وتكنولوجيا  ومهنيا  اكاديميا  المبكرة  الطفولة  مرحلة  معلمة 

المبكرة    الطفولة  بمجال  للارتقاء  العلمية  البحوث  واجراء 

والاستشارات التربوية والنفسية لخدمة المجتمع والمنافسة  

 محلياً واقليمياً في ضوء المعايير القومية للاعتماد 
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 المصطلحات 
نالج  ياالا افالالك ية اات الب  اات الطاللاا التسب ااااااااااااااااا لو  وه   :المعلملطالب ا • بر

وقا  ام  الت ااااااااااااااا خاال  ا  اااااااااااااااال ااااااااااااااااات ج   ط ا     جالجةات الهالهرة  –  التبكرةل طلولات  

     و ة بر الطللا، وه ، ي ال يا ااااااااااااات
الت اااااااااااا لا  ن ااااااااااااةا   اااااااااااال   ج  ال  ياا التا ا  

  ال  اات  
نالج واجاا ل اا  م   يلاات ال ا يااا الت  بةات ك   ال اليةات لا  وكاعلاه ل اا   والبر

 ال  ياا وجةرمت ج ؤولالم  مجله هعا الةتا هتات  إدياك  

• :  
على أصوو  مهةة   الطلبةهو العملية التي يتم خلالها تدريب   ال  ياا التا ا  

ت  االتدريس في الروضات ، وهي بمثابة فرصة لاكتساب الكفاءات التدريسية والخبر

 ف مجموعة من المشرفين المتخصصين.  اراشالتربوية تحت  

•  
 لضااااااااااااااالم ه  ات ال ا ي   ج  وه  لجسات جكونات ج     :جك ا ال  ياا التا ا  

، وه    افق االا الث ب يلل  ات لالة وا الب  خات، الة وا اف اال ااات، والة وا السل ااات 

ب وزاااااع الط ب لل  الروضاااااااااااااااااال  وكااااعلااااه مويزاااااع   التوك ااااتيجت ع ا لتاااالك    جةسااااات

اف وج لية  ومأهاا    .  الط بتا شر
 يةا جل يخص ال  ياا التا ا  

ف الت  وك ل ا • : لتشر  
احد أعضوووواء هي ة  و وه ال  ياا التا ا  

علي مجموعه من الطلاب  بالأشوووراف، يقوم    المبكرةالتدريس بكلية التربية للطفولة 

 المعلم  الطالببين   عتبر حلقة الوصوو ي ، و عليهم الموزعةداخ  المؤسووسووات التعليمية  

 المختلفة.بالكلية وكذلك الجهات  مكتب التدريب الميداةي  و 
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 ة: مقدم
لتدريب الميداةى هو مكون أسواسوى من مكوةات برةامإ دعداد معلمات ا

رياض الأطفا  وهو البوتقة التى تةصووهر فيها المكوةات الأخرا التخصووصووية 

الكفوايوات    الطلبوة، يهودف التودريوب الميوداةى دلى دكسووووواب  والةفسووووويوةوالتربويوة  

التخصوووصوووية والتربوية والمهةية والثقافية بما تتضووومةه من معارف واتجاهات 

ت التخطيط والتةفيوذ والتقويم ليتمكةوا من أداء مهوامهم كمعلموات أكفواء اومهوار

 ومرشدين وموجهين .  

 لمن هذا الدليل:  
 

الطالب 
المعلم

ل معلمات الاطفا
العاديين وذوي 

الاحتياجات 
الخاصة

المؤسسات 
الخاصة بتعليم

الاطفال العاديين
وذوي الاجتياجات 

الخاصة

اعضاء هيئة 
التدريس 

المشرفين علي
التدريب 
الميداني
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   أهداف التدريب الميداني 

  

الةيريووة  ي الربط بين  دلى  والتطبيق    (المعرفووة العلميووة)هوودف 

ت  ا ت اللازموة، والخبر راالمعوارف والمهوا  المتودرب  المعلملإكسووووواب  

والتعام  مع   قاعة الةشوواطالأسوواسووية والمتطورة التي تمكةها من ددارة  

الأطفا ،  وتطبيق الأةشوووطة التي تطلبها طبيعة العم  وذلك على الةحو  

 التالى:  

 الأهداف المعرفية:  

 التعرف على أهداف المرحلة التعليمية.    •
إكتساب الجوانب المعرفية لأبعاد عملية التدريس والأنشطة الصفية واللاصفية التى   •

 تستطيع ممارستها عملياً داخل المؤسسة التعليمية .  
وحدود العلاقة بين المعلم والمتعلمين والمعلم ومدير   معرفة حقوق المعلم وواجباته ، •

 وزملائه والعاملين في الروضة وكذلك أولياء أمور المتعلمين.    المؤسسة
والعاملين داخل المؤسسة التعليمية   المؤسسةالتعرف على أدوار المعلم ومدير  •

 ومسئولياتهم.   
إكتساب معلومات حول الإدارة الصفية والمدرسية الناجحة من واقع التدريب  •

 الميدانى.   
إكتساب معلومات حول طبيعة البيئة المدرسية وقواعد العمل بها والمشكلات المتوقع   •

 حدوثها وكيفية التعامل معها.   
  التعرف على طرق وأساليب التدريس السائدة في المؤسسات التعليمية والعمل على •

 ت المتعلمين.   راتطويرها وتكيفيها لملائمة قد
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 الأهداف المهارية:  

 تنمية مهارة التعرف على طبيعة المتعلمين.    •
 تنمية مهارة إدارة وضبط الصف.   •
 تنمية مهارة التدريس وأساليب التعامل مع المتعلمين.    •

 الأهداف الإنفعالية:  

 بأخلاقيات مهنة التدريس داخل المؤسسة التعليمية.   ماالإلتز  •
 .   المعلم الإهتمام بالسلوك العام والمظهر الخارجى للطالب •
 تنمية الإتجاهات نحو مهنة التدريس.    •
 تقبل النقد والتوصيات من الآخرين ذوى الخبرة.   •
 التعاون مع العاملين في المؤسسة التعليمية .   •
 الحماس والنشاط داخل البيئة التعليمية .   •
 التفاعل الإيجابى مع الآخرين داخل المؤسسة التعليمية .   •
 م التسلسل الوظيفى والإدارى لقواعد المهنة .  رافهم  واحت  •

 أهمية التدريب الميداني 
هيئ له فرصووووة ترجمة المعرفة ي عرف المتدرب على الجواةب التربوية في الروضووووة، و ت ي 

تيح لهوا تفهم طبيعوة العمو   ي والمبواد  والأفكوار دلى طرع عمليوة فعليوة، و (  العلميوة)الةيريوة  

ارته الذاتية والعم   مةحه فرصوووة للتعرف على قدي وكيفية التكيف مع المواقف التربوية، و 

حفزه على ي تعرض لهوا و ي شوووووجعوه على مواجهوة المشوووووكلات التي قود  وي على تطويرهوا،  

  هوا مكةوه من مموارسوووووة وتطبيق الأةشوووووطوة والخطط التي تعلمي التفكير للتغلوب عليهوا ، و 

 ها مسبقاوشاهد
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 المخرجات المتوقعة: 
بعد الاةتهاء من البرةامإ التدريبي اكتسوووواب  مقرر التدريب الميداةيفي   المتدربتوقع من  ي 

 ت التالية: راالمها

التعام  والتواص  مع الأطفا  وتوجيه سلوكياتهم وتعديلها دذا ما اقتضى  مهارات -

 الأمر.  

 الأةشطة وتةفيذها.   التربوية واعداد للبرامإالتخطيط  مهارات -

 مهارة تةييم وترتيب بي ة الروضة.  -

 ارت ددارة الصف وضبطه.  مها -

 مهارة التعام  مع الصف كله، ومع المجموعات المصغرة، والتعليم الفردي للأطفا .   -

التةوع   بحيث تراعيالفروع الفردية، وعم  بي ة صفية تعلميه جامعة  راعاة مهارة م -

 الةما ية والتعّلمية.  رات في القد

مهارة اختيار الوسا   التعّلمّية والألعاب، أو دعدادها بما يتلاءم واستخدامها،   -

 ووضعها في مكاةها الملا م.  

 ، ومع أهالي الأطفا  والمجتمع المحلي.  المؤسسةمهارة التواص  مع فريق العم  في  -

مهارة توييف طرع التعليم المختلفة، التي تسهم في تعلم الطف  وةموه وتلبي حاجاته   -

 وقد ارته.  

 مها ارت ددارية كإعداد ملف الاةجاز المهةي، وملف اةجاز الطف .  -
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 تشكيل مكتب التدريب الميداني:  
 عميد الكلية ) رئيساً للمكتب (  عبدالفتاح عزام د / جيهان .أ

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  أ.د / علا حسن كامل 
 مشرف فنى   –رئيس قسم العلوم التربوية   أ.د/ نجلاء السيد عبد الحكيم 
 عضواً  - مساعد بقسم العلوم التربوية  أستاذ  أ.م.د/ منى  محمد عبد الل 

 عضواً  - مساعد بقسم العلوم التربوية  أستاذ  أ.م.د/ شيماء محمد على شندى
 عضواً   -مساعد  بقسم العلوم الأساسية  أستاذ  أ.م.د/ نورهان محمد بهجت 
 عضواً  -العلوم التربوية   مساعد  بقسم أستاذ  أ.م. د / داليا جمال سليمان 
 عضواً   -مساعد بقسم العلوم الأساسية  أستاذ  أ.م. د / دينا جمال سليمان 
 عضواً  -مدرس بقسم العلوم التربوية   د / عزه عبد الل عبدالعزيز 
 عضواً  -مدرس بقسم العلوم النفسية   د/ إيمان أشرف حسان 
 عضواً  -مدرس بقسم العلوم الأساسية   د / نوال حمدى عمر 
 عضواً  – مدرس بقسم العلوم التربوية  د / أمل محمد زكريا 
 عضواً  – مدرس بقسم العلوم النفسية  د/ نهى إمام حامد 

 عضواً  – مدرس بقسم العلوم النفسية  سارة عبدالمجيد السعدني د / 
 (   ITمسئول )  د / هبة عبدالمنعم باشا أ.م.
 (   ITمسئول )  / رانيا عبد الغنى الدسوقى   أ.م.د

 الإداريون :

 أمين الكلية 

 مدير مكتب العميد والسكرتارية
 سكرتارية وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 الطلبة رئيس قسم شئون  
 مسئول الفرقة الثالثة 
 مسئول الفرقة الرابعة 

 رئيس قسم الشئون المالية 
 الالكترونى مسئول الدفع 
 
 



12 
 

 : التدريب الميداني    خطة 
بدددحدددى   المتدددرب  الطددالددبتتحقق أهددداف التدددريددب الميددداني من خلال تطبيق   

التحق به،   الذياو المراكز وفقا للتخصدددد   ،  والمدراس الحكومية المؤسددددسددددات
فصدددددددددول دراسدددددددددية كاملة فردددددددددلا عن إنجازها لمقررات التدريب    على مدى اربع
 ( في السنتين الدراسيتين الاولي والثانية.4،  3، 2، 1الميداني )

 بالمؤسسات والمراكز والمراكز المختلفة:  الطلبةالتحاق  إجراءات

 من خلال  مكتب التدريب الميداني  ونالمتدرب الطلبة تسجيل   ولاً: أ •

على الروضات،  والمدارس الحكومية للتطبيق   يهم ،  ومشرفونالمتدرب الطلبةتوزيع  ثانياً:    •

 يوفقا للأنظمة المتفق عليها بكلية التربية للطفولة المبكرة وفق الجوانب التالية: 

رغب في التطبيق  ي  الذي في تحديد الروضة، والمدرسة الحكومية  المتدرب  الطالبرغبة  -1

 ؤبها، من حيث: 

 فترة التدريب الميداني،  المتدرب  الطالب تحديد المدينة التي ستطبق بها   -
المرغوب وتحديد أخرى في حالة تعذر الالتحاق بالرغبة   مركز( –)روضة تحديد   -

 ي الأولى، مع مراعاة عدم تكرار الرغبتين.
     يالالتزام بالتوقيت المحدد للتسجيل. -
التدريب مدير مكتب  يراه المحددة، إلا لأسباب قوية، وبحسب ما  الرغبةلا يسمح بتغيير  -

  يالميداني.

المرغوبة وذلك قبل بدايه    ة/ المركز الفرصة لاعضاء هيئة التدريس باختيار الروض و اتاح  -2

 العام الدراسي  

الفعلي    النزولمةةارسةةةةةةةة عمليةةة التةةدريةةب بةةالكليةةة وذلةةك قبةةل  مل   المعلمون  الطلبةةةتهيئةةة   -3

وذلك في الأسةةبوا الأول من العام الدراسةةي من خلال اللقاء التعريفي  الروضةةات او المراكز  ب

الذي يقوم به مكتب التدريب الميداني بالاسةةةةةتعانه ببعا أعضةةةةةاء هيئة التدريس من ذوي 

رض اهةداف التةدريةب الميةداني ومتطلبةاتةه والتعرف علي الطرب المتبعةه في غالخبره ، وذلةك ب
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والتعليمات العامه وكذلك الخاصةة بالتحضةير واعداد وتطبيق    ت والمراكزالأداء داخل الروضةا

المعلم    الطالبالأنشةةطة المختلفه، بالاضةةافة للتعرف علي طرب التقييم المتبعه واخلاقيات  

كيفيةه تعةاملهةا  الهيكةل الإداري بةالروضةةةةةةه  لاءه  في التعةامةل مع زم واسةةةةةةاتةذتةه فضةةةةةلا عن 

 الملتحقين بها.

 :  تحسين اليه عمل المكتب    إجراءات

ة دسااستحداث موقع لتسجيل المؤسسات للفيما يخص  أولا •

ن ، وللطلب في   ه بجميع الاقسامالمشر

التةةدري  وأعضةةةةةةةاء  الطلبةةةروني يتيح اختيةةار  موقع الكتحةةداث  تم اسةةةةةت -1 س  هيئةةة 

وذلك في موعد   الاشةةةراف عليها  /المرغوب الالتحاب بها  المؤسةةةسةةةةالمشةةةرفين  

الميداني الخاضةةةع مباشةةةره لتعليمات وكيل الكلية لشةةةئون  دريب  يعلنه مكتب الت

 التعليم والطلاب  

  الأسةةةةاسةةةةية مرحله الاختيار  ريبي وذلك قبل  جد اختبار تالمكتب بتحديد موعيقوم  -2

اثنةاء عمليةه    الطلبةةكةل المشةةةةةةاكةل التي قةد يتعرض لهةا  علي    أولاوذلةك للوقوف  

 التسجيل وذلك لكل قسم علي حدي

مع عمل فصةل لكل برنامج علي    ؤسةسةاتيتم تحديد موعد الاختيار الالكتروني للم -3

  أي حةدي حتي لا يحةدث ضةةةةةغل علي السةةةةةيرفر الامر الةذي قةد يؤدي الي حةدوث  

 مشكلات  

عمل مكتب التدريب الميداني مباشره الاحتيار    ق  مباشره وفري الكليةيتابع وكيل   -4

 منهم وحل المشكلات علي الفور   أيالمساعدة الطلاب في حال تعثر  

ف النهةائيةة للطلاب بعةد مرحلةه المراجعةه من المكتةب واعتمةاد  يتم اعلان الكشةةةةةو -5

 التوزيع  
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  بإدخالربل اليه عمل المكتب بنظام الكنترولات يتيح للمشةةةةرف علي المدرسةةةةه  -6

قةه مةا بين  والةدنظةام  زيةادة مسةةةةةتوي الالةدرجةات مبةاشةةةةةره علي النظةام وذلةك ل

 دارتين.الا

:ث •
ً
 والطلبةرفع قدرات السادة اعاضاء هيئة التدريس فيما يخص  انيا

ا يلجميع البر
ن
 .مج الدراسيه فيما يخص التدريب الميدان

لجنةة الةدعمم الطلابي بعمةل  لتةدريةب وه ا وحةدالمكتةب بةالتعةاون مع    قةام (1

مؤسةةسةةات  ال علي رفع كفاءه السةةادة المشةةرفين  بيه لمجموعة من الدورات التدري

وذلك من حيث   ع تخصةةةةصةةةةاتها من خلال العديد من الدوات المتخصةةةةصةةةةه  بجمي

والجلسةةات    الأنشةةطةوكيفيه عمل   المختلفةه المؤسةةسةةات والتخصةةصةةات  طبيع

  التربيةة   –  حضةةةةةةانةة  –  أطفةال )ريةاض    بجميع فئةاتهم    الأطفةال وتقييم    المختلفةة

تعلم( وعلوم اعاقه )توحد وتخاطب(  صةةعوبات   –توحد  –)اعاقه عقليه    الخاصةةة

 .وكذلك في برنامج اللغه الانجليزية

كلاً علي حةدي لرفع   للطلبةةعمةل دورات تةدريبيةه   (2 كةل التخصةةةةةصةةةةةةات  في 

وكيفيه    المختلفةوالجلسةةةات    الأنشةةةطةيفيه اعداد  مسةةةتواهم وتدريبيهم علي ك

 .ؤسسات  في الم  الأطفال ديد وتقييم وتقويم  تح

من   بالاسةتعانةتها وتحديثها سةواء تطورات والعمل علي مواكب  أيمتابعه   (3

 هيئة التدريس في المجال . بأعضاءاو    الكليةالخبراء خارج  
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 : بالتدريب الميداني   الطلبة تقييم  

 تقييم تم ي
ن
ن الثالث و الرابعالطلاب ف  المستويي 

ن
 ف

ن
 النحوعلى  مقرر التدريب الميدان

ى
  -: الآن

التربية  خارج الكلية  بالروضات و الحرانات  ومؤسسات التدريب يؤدي الطالب -
 ساعات فعلية خلال يوم واحد اسبوعيا  يقابلها ساعتين معتمدة.  3الخاصة لمدة 

يتم اعداد بطاقة تتردمن عدة معايير خاصدة لكل من المشدرف الداخلى و الممتحن  -
الخارجى ومدير الروضدددددددددددة لتقييم الطلاب فى ضدددددددددددوءها و يحدد لكل طالب بطاقة  
خاصددددددة به موضددددددح بها الدرجات الحاصددددددل عليها الطالب من خلال تقييم كل من 

ن الدرجتين يتم  المشددددددددددددرف الداخلى و الممتحن الخارجى وفى حالة وجود تناق  بي
تشدددكيل لجنة اخرى من عردددوين للنظر فى حالة الطالب بناء على ما جاء ببطاقة  

الخارجي، هذا فردددددددددددلا عن درجات  التقييم لكل من المشدددددددددددرف الداخلى و الممتحن 
 تخت  بها المؤسسه في تقييم الطلبه الملتحقين بها.

  

الدرجة العظمى لهذا المقرر 

(  درجة 100) 

من الدرجة %10تخصص 
لمدير ( درجات 10)

الروضة لمتابعة 
.المتدربين

من الدرجة %60تخصص 
يضعها ( درجة60)

عضو)المشرف الداخلى 
بعة لمتا( هيئة التدريس 

الأعمال التطبيقية 
.  ال للمتدربين مع الأطف

30) من %30تخصص 
الدرجة يضعها ( درجة 

و عض) الممتحن الخارجى 
يم لتقي( هيئة التدريس

الأعمال التطبيقية 
.  ال للمتدربين مع الأطف
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 شروط وضوابل الالتحاب بالتدريب الميداني 

 
 

 زة الاشراف  علي عملية التدريب الميداني ه أج

  
  

اجتياز 
المقررات 
النظرية 

الأساسية 
المرتبطة 
بالتدريب 

.الميداني

الالتزام 
بنسبة 
لا )الحضور 

تقل عن 
من % 85

مدة 
.(التدريب

الالتزام 
بالسلوك 

المهني داخل
.المدرسة

عدم وجود 
إنذارات 

أكاديمية أو
مشكلات 

.تأديبية

الاشراف 
العام

الاشراف 
الفةي

الاشراف 
الفةي 
الخارجي
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ً
اف العام:  /أولا    الإشر

ويعواوةوه    عميود الكليوة هو المشووووورف العوام على التودريوب الميوداةى

  قسوووووم العلوم التربويوة  ور يسوكيو  الكليوة لشووووو ون التعليم والطلاب  

 ومدير مكتب التدريب الميداةى.  

 : اف الفنن  / الإشر
ً
   ثانيا

ويعاوةه مدير مكتب التدريب    العلوم التربويةسووه ر يس قسووم أوير

ومجموعه من أعضوواء المكتب من هي ة التدريس فضوولا عن الميداةى 

 .الكلية ادارا من 

 : ي ي الخارجر
اف الفنن / الاشر

ً
 ثالثا

المسووو ولين عن الاشوووراف   وهم  مشووورفين فةيين خارجيينويضوووم  

، ويصوودر بإختيار هؤلاء المباشوور علي الطلاب بالروضووات المختلفة

من عميد الكلية بةاء على عرض من مكتب التدريب   قرارالمشوووورفين  

 .  العلوم التربويةالميداةى  واعتماد مجلس قسم 
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    إجراءات التدريب الميدانى:

 على النحو التالى 
ن
و يتم ذلك من خلال مكتب التدريب الميدان

:-  

يتولى المكتةةب الإشةةةةةراف على تةةدريةةب الطلاب بةةالروضةةةةةةات و الحضةةةةةةانةةات و  -أ

 الخاصة  المختلفة خارج الكلية .مؤسسات التربية 

 

  -تشكيل المكتب  : يتكون المكتب من : -ب 

   . رئيس المكتب و يمثله عميد الكلية  •
 . نائب رئيس المكتب و يمثله وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب •
يعاونه   • و  التربوية  العلوم  يمثله رئيس قسم  و  للمكتب  الفنى  من  مجموعة  الاشراف 

     .من الأقسام العلمية الثلاثأعراء هيئة التدريس 
 

      

 نظام العمل داخل المكتب :   -جة 

(  8يتولى الاشددددددددددددددراف عليهددا نددائددب رئيس المكتددب و يعدداوندده عدددد )  الأعمةال الإداريةة:  -1
 أعراء إداريين على النحو التالى : 

 أمين الكلية  •
 المسئولين عن المستويين الثالث و الرابع  الطلاب( أعراء من قسم شئون  3عدد )  •
 مسئول مالى  •
سددددددددددكرتارية وكيل الكلية لشددددددددددئون   –( أعردددددددددداء إداريين ) سددددددددددكرتارية العميد  3عدد )   •

 سكرتارية رئيس قسم العلوم التربوية (  –التعلددددددددددددديم و الطلاب 
 و ذلك للقيام بالأعمال الإدارية التالية : 

 . الكترونيا ذلك يتم  و توزيع الطلاب على أماكن التدريب  •
 .يتم الكترونيا   وتوزيع أعراء هيئة التدريس و معاونيهم على أماكن التدريب  •
    . اعداد لجان التقييم النهائى بأماكن التدريب  •
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   الأعمال الفنية : -2

مجموعة  ميتولى الاشدراف عليها رئيس قسدم العلوم التربوية و المشدرف الفنى للمكتب و يعاونه 
   -بالأعمال التالية :من أعراء هيئة التدريس ممثلين عن الأقسام العلمية الثلاث ويقومون 

الذى التحق به من المسدددددددددتويين الثالث و الرابع طبقاً للبرنام     للطلابوضدددددددددع خطة التدريب   •
 الطالب.

عقد اجتماعات مع السدددددددددددددادة أعرددددددددددددداء هيئة التدريس و معاونيهم المشدددددددددددددرفين على تدريب  •
 الطلاب.

  .أثناء الفصل الدراسى  اماكن التدريبداخل  الطلابوضع خطة لتقييم  •
 اماكن التدريب.متابعة أعراء هيئة التدريس لتنفيذ البرنام  داخل  •
تقييماً مسدددددددددددتمراً طوال  اماكن التدريبداخل  الطلابمتابعة أعرددددددددددداء هيئة التدريس لتقييم   •

 .الفصل الدراسى 
 

 

  التدريب  بها طالب  يتحليالصفات التي يجب ام  

 الميداني 

: أ  / المظهر الخارجر
ً
   ولا

 يتةاسب مع أخلاقيات المهةة.   بالزا الذا الطالب التزام -

ام: ن  / الإلبى
ً
    ثانيا

 .  بالحرور في المواعيد المحددة مالالتزا -
 .  المؤسسةم باللوائح والقوانين المتبعة داخل  از الالت  -

 / الإتصال والتواصل:
ً
    ثالثا

أو مع   الاطفالاسددددددددددددتخدام لغة حوار سددددددددددددليمة ومهذبة سددددددددددددواء مع   الطالبيجب على  -
 .  رسسةالمأو مع إدارة  المؤسسةالمعلمين داخل  
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 بشكل لائق.     الاطفالالتعامل مع   -
  التواصل الإيجابى بين إدارة المدرسة والمشرفين.   -

 /
ً
ي  بها طالب يتحلىييجب أن مواصفات رابعا

ن
فيما يخص التدريب الميدان

 التدريب

 المواصفات المهنية •

 .في مرحلة ما قبل المدرسةالإلمام التام بخصائ  نمو الطفل  •
 .القدرة على إعداد البيئة الصفية الجاذبة والآمنة  •
 .امتلاك مهارات التخطيط والتنفيذ والتقويم للأنشطة التربوية  •
 .الإبداع في توظيف الوسائل التعليمية •

 المواصفات الأخلاقية •

 .التحلي بالصبر والرحمة في التعامل مع الأطفال  •
 .الالتزام بالسلوك المهني واحترام خصوصية الطفل وأسرته •
 .الأمانة والصدق في الأداء التربوي  •
 احترام ثقافات وتنوع الأطفال •

 العلاقات المهنية داخل المدرسة •

 .التعاون مع معلمات الصفوف الأخرى  •
 .المدرسيةاحترام التوجيهات الصادرة من الإدارة  •
 .المدرسةالمشرفين علي التدريب داخل التواصل الفعّال مع أعراء هيئة التدريس  •
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ً
ي ب بها طالب يتحلىييجب أن مواصفات  خامسا

ن
 امجبرالتدريب الميدان

بية الخاص  :الإعاقةة وعلوم البى

 المواصفات المهنية •

 .فهم أنواع الإعاقات وخصائ  كل فئة  •
 .القدرة على تكييف الأنشطة والمحتوى حسب احتياجات الأطفال ذوي الإعاقة •
 .مهارة استخدام أدوات القياس والتشخي  •
 .قاعةتعزيز مفهوم الدم  التربوي داخل ال •

 المواصفات الأخلاقية •

 .الطفلحقوق تقبل الفروق الفردية واحترام  •
 .حتياجات الخاصةذوي الإ  الاطفال التحلي بالمرونة في التعامل مع •
 .الحفاظ على سرية المعلومات الخاصة بالطفل  •

 العلاقات المهنية •

 .التعاون مع فريق الدعم المدرسي )الأخصائي النفسي، الاجتماعي، معلمي الدم ( •
 .المشاركة في خطط الدعم الفردية •
 .الالتزام بالتدريبات والتوجيهات الخاصة بالتربية الخاصة •
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 استمارة تقييم التدريب الميداني 

 ولا: اللائحة القديمة أ
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 الطلبة استمارات تقييم  

 للائحة الحديثة ا
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رياض  اعداد معلمات  نماذج تحضير برنامج 

 الأطفال 
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نموذج تحضير فارغ لبرنامج اعداد معلمات رياض  

 الأطفال 
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 صور لطالبات التدريب الميداني 
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صور تكريم بعا طالبات التدريب الميداني  

 المتميزات 
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