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 كلوخ ّكيل الكليخ لشئْى التعلين ّالطلاة

الطبلت ُْ جُْر اُتوبهٌب، ّهي ثن فإى هي أُن 

رٍ للعلن ّتطْير أُذافٌب رفع هستْٓ فِوَ ّتمذي

هْاُجَ ّلذراتَ إلٔ ألصٔ حذ هوكي لتحميك هخرجبد 

تعلين هتويسح لبدرح علٔ الوٌبفسخ ّتلجي احتيبجبد 

 سْق العول ّتعسز الفرص الْظيفيخ لخريجي الكليخ

 أ.د/ علا حسن 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 وأستاذ أدب الطفل 

 جامعة القاهرة  -كلية التربية للطفولة المبكرة
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 تشكيل هكتت هتبثعخ الخريجيي

 2024/ 1/ 15التعليم والطلاة ثتبريخ  موافقة لجنة شئون -( : 3الموضوع ) 

 -على تشكيل مكتت متبثعة الخريجبت والتشكيل على النحو التبلى :

 

 مدير المكتب د/ دينا جمال سليمان عجيز 1

 ) عضواً ( د/ داليا جمال سليمان عجيز 2

 ) عضواً ( د/ ولاء أحمد خالد 3

 ) عضواً ( ع/ الاء محمد كمال 4

 ) عضواً ( ل أ/ أحمد يحيى كام 5

 ) عضواً ( أ/ مى طاهر محمد  6

 ) عضواً ( أ/ محمد سمير محمد  7
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 أعضبء هكتت هتبثعخ الخريجيي

  

 الأستاذ/ أحمد يحيى    

 رئيس قسم الخريجين

 محمد سميرالأستاذ/     

مدير وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب
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 :مكتباجتماعات ال

لسشاقذة كافة  السكتبأونلايؽ( بحزؾر جسيع أعزاء  -)حزؾر السكتبيتؼ عسل اجتساعات 
 .السراد متابعتيا وتشفيذىا مع الخريجيؽ بذكل دوري ومدتسرو  الؾاردة بالخظة السؾضؾعات
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  online  )الاجتماع أون لاين(
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 المكتب، ثم تناولت الموضوعات التالية:استهل أ.م.د/ دينا جمال مدير الوحدة الترحيب بالسادة أعضاء 
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 ميام ومدئؾليات مكتب متابعة الخريجيؽ

 لمسكتبتذكيل هيكل تشغيسي. 
 وتحديثو برؾرة دورية ليديل التؾاصل  لمسكتبإنذاء مؾقع الكتروني

 مع الخريجيؽ والتعاون معيؼ.
 إنذاء قؾاعد بيانات لمخريجيؽ تذسل بياناتيؼ ومؤىلاتيؼ ومياراتيؼ

 ب العسل الؾصؾل لمكفاءات وتؾعيفيؼ.ليديل عمى أصحا
 ورؤيتيا بذكل دوري لسؾاكبة التظؾرات  السكتبمراجعة وتظؾير رسالة

 الحديثة في السجتسع وسؾق العسل.
نذاء قشؾات تؾاصل اجتساعي مع الخريجيؽ عبر مؾقع الكمية والفيس إ

 بؾك وغيرىا مؽ وسائل التؾاصل.
إنذاء استسارة تدجيل بيانات الخريجيؽ. 
السكتبد اجتساعات برفة دورية لأعزاء عق. 
.رصد التحديات التي تؾاجو الخريجيؽ 
 السكتبإعداد تقارير نرف سشؾية أو سشؾية عؽ. 
 إعداد ممفات خاصة بالخريجيؽ واستبيانات دورية لقياس رضا

 الخريجيؽ عؽ الخدمات التي تقدميا الكمية.
. 
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.اعداد دليل سشؾي لخريجي الكمية 
 .اصدار مجمة سشؾية تحتؾي عمي الاخبار التي تيؼ الخريجيؽ 
.تؾثيق البيانات الخاصة بخريجي الكمية في أرشيف خاص( ورقي والكتروني 
بظة لمخريجيؽالعسل عمى أنذاء را. 
.عسل لقاءات سشؾية مع الخريجيؽ 
.تحديد الاحتياجات التدريبية لمخريجيؽ لسؾاكبة تحديات سؾق العسل 
.إعداد استبيانات لاستظلاع رأى السؤسدات في خريجي الكمية 
 وعسل تحميل ليذه الاستبيانات لمتعرف  السكتبإعداد استبيانات حؾل أنذظة

جيؽ ومؤسدات العسل السختمفة عؽ ىذه عمى مدى رضاء واستفادة الخري
 ضؾء تحميل ىذه الاستبيانات. في السكتبالأنذظة والعسل عمى تظؾير أداء 

 الإعلان عؽ الؾعائف السظمؾبة لمتخررات السختمفة واستقبال الظمبات مؽ
 .السؤسدات التعميسية الراعية لمتؾعيف

 للأعسال السؾكمة  وتؾجيييؼ ومتابعة تشفيذىؼ بالسكتبالإشراف عمى العامميؽ
 .ؼلي

 تحديد أوجو القرؾر في مؾاصفات الخريج ووضع الخظط لعلاجيا مدتقبلًا. 
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 الخدمات التي يقدميا السكتب لأعزائو

 السكتبمتابعة أنذظة الخريجيؽ ونذرىا عمي مؾقع. 
.عقد الشدوات وورش العسل والأنذظة لمخريجيؽ 
 السذاركة في حفل خريجي الجامعة الدشؾي. 
إصدار كتيبات تعريفية لمخريجيؽ تتزسؽ معمؾمات عؽ فرص العسل والتدريب. 
 والذي ستاحة بدؾق العسل الدشؾات الشيائية إلى فرص العسل ال فيتؾجيو الظلاب

 .بالإعلان عشيا السكتب يقؾم
 ونتائجو السكتبإعداد تقارير دورية حؾل أنذظة. 
إصدار كتيب إرشادي لمخريجين. 

 التدريب: مجال في
الخريجيؽ لإعداد دورات  ومكتب متابعةص يتؼ التشديق بيؽ الؾحدات والسراكز ذات الظابع الخا

 تدريبية وذلػ عمى الشحؾ التالي:
 التفاوض والتشديق مع جيات داخمية وخارجية لإعداد الدورات التدريبية-
 تحديد ميعاد الدورة والسبمغ السظمؾب سداده ومكان التدريب-
الفيس  عمىبيوالجروب الخاص  ،لمسكتبالإعلان عؽ تمػ الدورات عمى السؾقع الرسسي -

 بؾك.
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 .تدجيل قاعدة البيانات لمعام الدراسي الدابق وذلػ عقب عيؾر نتيجة التراكسي

مخاطبة جسيع السؤسدات السختمفة لإفادتشا باي تحديث في ارقام التميفؾنات والفاكس -
الخريجيؽ واعلاميؼ بأي الخاصة بالإدارات الفرعية السختمفة وذلػ لزيادة التؾاصل مع 
 .متابعة الخريجيؽ مكتبدورات تدريبيو جديدة او أي خدمات تقدميا الكمية ليؼ مؽ خلال 

 

السكتب مرفق بسظؾية للإعلان عؽ  بالسكتبالخاص  الاجتساعيرسال مؾقع التؾاصل إ
 .وذلػ لإعلام جسيع الخريجيؽ بيا، و لجسيع السؤسداتوالذي تؼ اعداده وتفعيم
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سال استسارة لمتؾاصل لجسيع السؤسدات ليقؾم الخريج بتدويؽ جسيع إر  -

، التميفؾن، عشؾان العسل، السؾقع الإلكتروني( الاسؼالبيانات الخاصة بو )
في الحرؾل عمييا ويتؼ الدورات التدريبية التي يرغب  باقتراحوايزا يقؾم 

 .متابعة الخريجيؽ لسكتبطمب ارسال ىذه الاستسارات بعد ملأىا 
والخاص  السكتبتحديث الاستبيان الذي تؼ اعداده وتفعيمو مؽ قبل  -

 .بالدورات التي يرغب الخريجيؽ في دراستيا سشؾيا
بعد تجسيع استسارات التؾاصل والاستبيانات يتؼ وضع الخظة التدريبية  -
 .اصة بالعام التالي بشاء عمي رغبات الخريجيؽ والامكانيات الستاحةالخ
لإعلام جسيع  التعميسية،سال الخظة التدريبية لجسيع السؤسدات إر يتؼ  -

الخريجيؽ بالدورات ومؾاعيدىا وطريقة التدجيل والسحاضريؽ. )ايزا 
 .(بالسكتبالخظة تكؾن متؾفرة عمي مؾقع التؾاصل الاجتساعي الخاص 

اعداد اختبار قبل كل دورة تدريبية وايضا بعد كل دورة تدريبية لتقييم  يتم -

دعؾة عدد مؽ الخريجيؽ لمتذاور معيؼ فيسا يرونو مشاسباً وضرورياً لسشاقذتو -
 .متابعة الخريجيؽ مكتبمؽ خلال 

 يرىؼ فى خريجدعؾة عدد مؽ القائسيؽ عمى سؾق العسل واستظلاع وجية نغ-
 الكمية. ييرونو مؽ نقاط قؾة وضعف فى خريج الكمية والؾقؾف عمى ما

 الكمية.دعؾة بعض الخريجيؽ وعرض تجاربيؼ عمى طلاب -
 انذاء وتحديث قاعدة بيانات خاصة بالخريجيؽ.-
 .اتخاذ الخغؾات اللازمة لإنذاء وتفعيل السمتقى الأول لقدامى الخريجيؽ-
 لكمية.ا يانذاء أول رابظة لخريج-
 تكريؼ الستسيزيؽ مؽ الخريجيؽ. -
 إنذاء استبيان لقياس مدى رضا الخريجيؽ.-
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 الاستبيانات الخاصة بالمكتبنماذج من 
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 ًوْرج استوبرح هتبثعخ الخريجيي
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 جييالاستجيبًبد الخبصخ ثبلخريًوبرج هي 
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 نساذج مؽ الاستبيانات الإلكترونية الخاصة بالخريجيؽ
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 مكتبالخطة السنوية ل
متابعة الخريجين 

(2024-2025) 
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انعضو  الأنشطت وانفبعهيبث الأهداف و
 المسئول

انوقج المحدد 
 نهخنفيذ

 المؤشزاث

تحديث بروتهكهل  -1
 المكتب

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 والذي يذتسل عمى: السكتبتحديث بروتؾكؾل 
 المكتبأهداف  
 المكتبرؤية ورسالة  
 للمكتب الهٌكل التنظٌمً 
 المكتبصٌف الوظٌفً لجمٌع أعضاء التو 
 المكتبأنشطة ومهام  
تحدٌث آلٌات تمدٌم الأنشطة والفاعلٌات  

 بالمكتب
 تحدٌث آلٌات التواصل مع الخرٌجٌن 

 
 

 
جمٌع أعضاء 

 المكتب

 

 من

 1/3 /2024  

 إلى 

1 /4/2024 

 

 
  تحدٌث بروتوكول

ومولع  المكتب
 ومعتمد
 

  متابعة مكتب تشكٌل
 الخرٌجٌن 

 
 
 
 

 المكتبٌث بٌانات تحد -2
على الصفحة الرسمٌة 

على المولع للوحدة، و
 الإلكترونً للكلٌة

 
متابعة الخرٌجٌن  لمكتبإعداد دلٌل  

 للمكتبالصفحة الرسمٌة  ورفعه على
 والمولع الإلكترونً للكلٌة

 

 بصفة دورٌةلمكتب تحدٌث بٌانات ا 

بعض أعضاء 
 :المكتب

د. دٌنا جمال 
 د. دالٌا جمال 
  أ. آلاء أحمد
 أ. أحمد ٌحٌى

 من

15/4 /2024  

 إلى 

31 /5/2024 

  رابط الدلٌل على
الصفحة الرسمٌة 

، بالمكتبالخاصة 
وعلى المولع 

 الإلكترونً للكلٌة

إنشاء لاعدة بٌانات  3
 الخرٌجٌن

-2024دفعة )
2025) 

عمل حصر لبٌانات الخرٌجٌن دفعة  
(2024-2025) 

 إٌمٌلاتهم( -أرلام تلٌفوناتهم -)أسماءهم
 
ٌث لوائم الطلاب الخرٌجٌن وتجدٌد تحد 

 معلوماتهم دورًٌا

 
جمٌع أعضاء 

 المكتب

 من

2/6 /2024  

 إلى 

1/7/2024 

  وجود لاعدة بٌانات
الخرٌجٌن دفعة 

(2024-2025) 
 

  التواصل مع
الخرٌجٌن بسهولة 

 وبشكل فعال

4 
 
 
 

إنشاء لاعدة بٌانات  -
بجهات العمل 

 المختلفة
 

عمل حصر لبٌانات الروضات  
ضانات ومراكز التربٌة الخاصة، والح

 وبٌانات مدٌري ومشرفٌن هذه المؤسسات
 إٌمٌلاتهم( -أرلام تلٌفوناتهم -)أسماءهم

 
جمٌع أعضاء 

 المكتب

 من

8/7 /2024  

 إلى 

30 /7/2024 

  التواصل مع مدٌري
المؤسسات والمراكز 
 بسهولة وبشكل فعال

التواصل المستمر مع  5
 الخرٌجٌن بعد التخرج

 
 

والع للتواصل الاجتماعً مع إنشاء م 
 فٌسبون( -تلٌجرام -الخرٌجٌن )واتس آب

 عمد اجتماعات دورٌة مع الخرٌجٌن 
 

إرسال إعلانات على موالع التواصل  
المختلفة الخاصة بالخرٌجٌن لشغل 

الوظائف المتاحة من لبل المؤسسات 
 ومراكز التربٌة الخاصة

 
 

جمٌع أعضاء 
 المكتب

 

 

بشكل دوري 

 طوال السنة

ماءات )ل

 -مباشرة

 أونلاٌن(

 
  تحدٌد آراء الخرٌجٌن

فً تطوٌر برامج 
ومناهج الكلٌة 

ومتطلبات سوق 
 العمل

  رابطة التواصل مع
الخرٌجٌن عبر موالع 

 التواصل المختلفة

 
6 

التواصل المستمر مع 
مدٌري المؤسسات 
ومراكز التربٌة 

 الخاصة
 

إنشاء موالع للتواصل الاجتماعً مع  
حضانات ومراكز مدٌري الروضات وال

 -تلٌجرام -التربٌة الخاصة ) واتس آب
 فٌسبون(

بعض أعضاء 
 :المكتب

 د. دٌنا جمال
 د. دالٌا جمال

بشكل دوري 

 طوال السنة

)لماءات 
 -مباشرة

 أونلاٌن(

  تحدٌد آراء مدٌري
المؤسسات والمراكز 

عبر موالع  الخاصة 
لتعرف ل التواصل

على أفضل التطورات 
لمواكبة سوق العمل، 

طلبات الكفاءة ومت
 المهنٌة للخرٌجٌن
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التواصل مع الملحك 
 الثمافً

 
عمد اجتماعات رسمٌة مع الملحك الثمافً  

 بشأن سفر الخرٌجٌن للخارج

 
 

جمٌع أعضاء 
 المكتب

 

الولت المحدد 
 للممابلة

 
  ًتمدٌم ملفات ورل

والكترونً لكافة 
المعلومات عن الكلٌة 

والأنشطة المختلفة 
الطلاب  التً لام بها
 الخرٌجون 

لمكتب إعداد استبانات  8
 الخرٌجٌن متابعة

استبٌان لاستطلاع رأي المستفٌدٌن عن  
 المكتب.رؤٌة ورسالة 

استبٌان لاستطلاع رأي الخرٌجٌن عن  
مدى رضاهم عن مخرجات العملٌة 
التعلٌمٌة والخدمات التً تمدمها الكلٌة 

 للخرٌج
استبٌان لاستطلاع رأي الطلاب  

 .عن جودة برامج الكلٌة والخرٌجٌن
 والممررات الدراسٌة ومدى الاستفادة منها

استبٌان لاستطلاع رأي الخرٌجٌن عن  
أفضل البرامج والدورات التدرٌبٌة التً 

 تؤهلهم لسوق العمل
استبٌان لاستطلاع رأي جهات التوظٌف  

  .عن الخرٌجٌن
استبٌان لاستطلاع رأي مدٌري  

 المؤسسات والمراكز الخاصة عن طرق
تأهٌل وتدرٌب الخرٌجٌن على مهارات 
التوظٌف التً تؤهلهم لمجالات العمل 

 .المختلفة

  
 

بعض أعضاء 
 :المكتب

 
د. ولاء أحمد 
 ا. آلاء أحمد
 أ. أحمد ٌحٌى

 
 
 
 

كل شهرٌن 
طوال أٌام 

 السنة
 

 

 

  تحدٌد آراء الخرٌجٌن
فً اتخاذ الإجراءات 
التصحٌحٌة لتطوٌر 

 العملٌة التعلٌمٌة
 
 مدٌري  تحدٌد آراء

المؤسسات ومراكز 
التربٌة الخاصة حول 

تطوٌر المهارات 
 المهنٌة للخرٌجٌن

 
  تحلٌل نتائج

 استطلاعات الرأي
 
 

  رابط الاستبانات على
الصفحة الخاصة 

، ومولع بالمكتب
 الكلٌة

تأهٌل الخرٌجٌن  9
لسوق العمل 

 ومتطلباته

عمد لماءات وندوات توعوٌة لطلاب  
لبرامج الأربعة وطالبات الفرلة الرابعة با

بالمكتب من لبل أعضاء هٌئة التدرٌس 
والكلٌة وتمدٌم أفضل النصائح 

 والتوجٌهات فً مجالات العمل المختلفة
عمد لماءات وندوات توعوٌة لطلاب  

وطالبات الفرلة الرابعة بالبرامج الأربعة 
من لبل الخرٌجٌن ومدٌري المؤسسات 

مراكز التربٌة الخاصة وتمدٌم أفضل 
والتوجٌهات التً تؤهلهم للعمل  النصائح

 داخل المؤسسات والمراكز المختلفة
عمد ورش عمل تدرٌبٌة لطلاب وطالبات  

الفرلة الرابعة )كل برنامج على حده( 
للتدرٌب على كٌفٌة العمل مع الأطفال 

وتطوٌر مهاراتهم المهنٌة داخل 
المؤسسات والمراكز المختلفة وٌمدمها 

جٌن الخرٌ -)أعضاء هٌئة التدرٌس
مدٌري  -المتمٌزٌن فً مجال عملهم

 المؤسسات ومراكز التربٌة الخاصة(
عمد ورش عمل ٌمدمها الخرٌجٌن لتدرٌب  

الطلاب والطالبات على أفضل الطرق 
الحدٌثة والبرامج الممٌزة المناسبة 

 .لاحتٌاجات سوق العمل
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

جمٌع أعضاء 
 المكتب

 

 

 

 

  

كل شهر طوال 

 أٌام السنة

 

-حضور
 أونلاٌن

 
  كشف تسجٌل

 الحضور للندوة
  صور توضح فاعلٌات

 ةالندو
 
 
 
 
 
  كشف تسجٌل

الحضور الورشة 
 التدرٌبٌة

  صور توضح فاعلٌات
 الورشة التدرٌبٌة 
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عمد دورات تدرٌبٌة للخرٌجٌن من لبل  
ٌة والكل بالمكتبأعضاء هٌئة التدرٌس 

تتناسب مع احتٌاجاتهم لسوق العمل مثل 
تنمٌة  -صعوبات التعلم -)التخاطب
تعدٌل  -التكامل الحسً -المهارات

 ..... وغٌر ذلن( -العلاج بالفن-السلون
 

  كشف تسجٌل
الحضور للدورة 

 التدرٌبٌة
  صور توضح فاعلٌات

 الدورة التدرٌبٌة

مشاركات تفعٌل  10
الخرٌجٌن مع الكلٌة 

 بعد التخرج

مشاركة الخرٌجٌن فً أنشطة وفاعلٌات  
 همالكلٌة واستثمار مواهب

مشاركة الخرٌجٌن فً مؤتمرات وندوات  
 الكلٌة

مشاركة الخرٌجٌن فً ملتمى التشغٌل  
 والتدرٌب

مشاركة الخرٌجٌن فً حفل استمبال  
 الطلاب الجدد

مشاركة الخرٌجٌن فً حفل تخرج طلاب  
 وطالبات الفرلة الرابعة 

 
 

جمٌع أعضاء 
 المكتب

 
 

الولت المحدد 
لتنفٌذ 

 المشاركات 

   التواصل عبر موالع
التواصل الاجتماعً 

 -تلٌجرام -)واتس آب
فٌسبون( وإرسال لهم 

 دعوة للمشاركة
 

  لائمة بعدد مشاركات
 الخرٌجٌن

 
  تمرٌر عن مدي

الاستفادة من 
 المشاركات

إعداد وتنظٌم حفل  11
 الخرٌجٌن

حصر أعداد الطلاب والخرٌجٌن  
 الراغبٌن بالمشاركة فً الحفل

 الحفل تحضٌر كل متطلبات 
 إعداد وتنظٌم برنامج الحفل 

 
 

جمٌع أعضاء 
 المكتب

 
 من

1/8 /2024 

 إلى

1/9/2024 

  كشف بأسماء
الراغبٌن فً حضور 

 الحفل
  التواصل مع

الخرٌجٌن للمشاركة 
 فً الحفل
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 مذرفة مؽنساذج 
 الخريجيؽ
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 نساذج مذرفة مؽ خريجات الكمية
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الخريجيؽ في  نساذج مؽ مذاركات
 أنذظة الكمية
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  أسبوع اسخقببل انطلاة الجدد ببنكهيتفي  الخزيجين شبركتم
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ندوة حوعويت ببنكهيت عن مخطهببث الخزيج في  الخزيجين شبركتم
  لمواكبت سوق انعمم
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 صؾر لحفل التخرج 
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 مع تحيات
 مكتب متابعة الخريجيؽ


