
1 
 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 مكتبالسنوية لالخطة 
متابعة الخريجين 

(2024-2025) 
 



3 
 

العضو  الأنشطة والفبعليبت الأهداف م
 المسئول

الوقث المحدد 
 للتنفيذ

 المؤشرات

تحديث بروتوكول  -1
 المكتب

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 والذي يشتمل على: المكتبتحديث بروتوكول 
 المكتبأهداف  
 المكتبرؤية ورسالة  
 للمكتب الهٌكل التنظٌمً 
 المكتبالتوصٌف الوظٌفً لجمٌع أعضاء  
 المكتبأنشطة ومهام  
تحدٌث آلٌات تمدٌم الأنشطة والفاعلٌات  

 بالمكتب
 تحدٌث آلٌات التواصل مع الخرٌجٌن 

 
 

 
جمٌع أعضاء 

 المكتب

 

 من

 1/3 /2224  

 إلى 

1 /4/2224 

 

 
  تحدٌث بروتوكول

ومولع  المكتب
 ومعتمد
 

  متابعة مكتب تشكٌل
 الخرٌجٌن 

 
 
 
 

 المكتبتحدٌث بٌانات  -2
على الصفحة الرسمٌة 

على المولع للوحدة، و
 الإلكترونً للكلٌة

 
متابعة الخرٌجٌن  لمكتبإعداد دلٌل  

 للمكتبالصفحة الرسمٌة  ورفعه على
 والمولع الإلكترونً للكلٌة

 

 بصفة دورٌةلمكتب تحدٌث بٌانات ا 

بعض أعضاء 
 :المكتب

د. دٌنا جمال 
 د. دالٌا جمال 
 أ. آلاء أحمد 
 أ. أحمد ٌحٌى

 من

15/4 /2224  

 إلى 

31 /5/2224 

  رابط الدلٌل على
الصفحة الرسمٌة 

، بالمكتبالخاصة 
وعلى المولع 

 الإلكترونً للكلٌة

إنشاء لاعدة بٌانات  3
 الخرٌجٌن

-2224دفعة )
2225) 

عمل حصر لبٌانات الخرٌجٌن دفعة  
(2224-2225) 

 إٌمٌلاتهم( -أرلام تلٌفوناتهم -)أسماءهم
 
تحدٌث لوائم الطلاب الخرٌجٌن وتجدٌد  

 معلوماتهم دورًٌا

 
جمٌع أعضاء 

 المكتب

 من

2/6 /2224  

 إلى 

1/7/2224 

  وجود لاعدة بٌانات
الخرٌجٌن دفعة 

(2224-2225) 
 

  التواصل مع
الخرٌجٌن بسهولة 

 وبشكل فعال
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إنشاء لاعدة بٌانات  -
بجهات العمل 

 المختلفة
 

لبٌانات الروضات عمل حصر  
والحضانات ومراكز التربٌة الخاصة، 

 وبٌانات مدٌري ومشرفٌن هذه المؤسسات
 إٌمٌلاتهم( -أرلام تلٌفوناتهم -)أسماءهم

 
جمٌع أعضاء 

 المكتب

 من

8/7 /2224  

 إلى 

32 /7/2224 

  التواصل مع مدٌري
المؤسسات والمراكز 
 بسهولة وبشكل فعال

التواصل المستمر مع  5
 بعد التخرجالخرٌجٌن 

 
 

إنشاء موالع للتواصل الاجتماعً مع  
 فٌسبون( -تلٌجرام -الخرٌجٌن )واتس آب

 عمد اجتماعات دورٌة مع الخرٌجٌن 
 

إرسال إعلانات على موالع التواصل  
المختلفة الخاصة بالخرٌجٌن لشغل 

الوظائف المتاحة من لبل المؤسسات 
 ومراكز التربٌة الخاصة

 
 

جمٌع أعضاء 
 المكتب

 

 

بشكل دوري 

 طوال السنة

)لماءات 

 -مباشرة

 أونلاٌن(

 
  تحدٌد آراء الخرٌجٌن

فً تطوٌر برامج 
ومناهج الكلٌة 

ومتطلبات سوق 
 العمل

  رابطة التواصل مع
الخرٌجٌن عبر موالع 

 التواصل المختلفة

 
6 

التواصل المستمر مع 
مدٌري المؤسسات 
ومراكز التربٌة 

 الخاصة
 

إنشاء موالع للتواصل الاجتماعً مع  
مدٌري الروضات والحضانات ومراكز 

 -تلٌجرام -التربٌة الخاصة ) واتس آب
 فٌسبون(

بعض أعضاء 
 :المكتب

 د. دٌنا جمال
 د. دالٌا جمال

بشكل دوري 

 طوال السنة

)لماءات 
 -مباشرة

 أونلاٌن(

  تحدٌد آراء مدٌري
المؤسسات والمراكز 

عبر موالع  الخاصة 
لتعرف ل صلالتوا

على أفضل التطورات 
لمواكبة سوق العمل، 

ومتطلبات الكفاءة 
 المهنٌة للخرٌجٌن
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التواصل مع الملحك 
 الثمافً

 
عمد اجتماعات رسمٌة مع الملحك الثمافً  

 بشأن سفر الخرٌجٌن للخارج

 
 

جمٌع أعضاء 
 المكتب

 

الولت المحدد 
 للممابلة

 
  ًتمدٌم ملفات ورل

والكترونً لكافة 
المعلومات عن الكلٌة 

والأنشطة المختلفة 
التً لام بها الطلاب 

 الخرٌجون 

لمكتب إعداد استبانات  8
 الخرٌجٌن متابعة

استبٌان لاستطلاع رأي المستفٌدٌن عن  
 المكتب.رؤٌة ورسالة 

استبٌان لاستطلاع رأي الخرٌجٌن عن  
 مدى رضاهم عن مخرجات العملٌة
التعلٌمٌة والخدمات التً تمدمها الكلٌة 

 للخرٌج
استبٌان لاستطلاع رأي الطلاب  

 .والخرٌجٌن عن جودة برامج الكلٌة
 والممررات الدراسٌة ومدى الاستفادة منها

استبٌان لاستطلاع رأي الخرٌجٌن عن  
أفضل البرامج والدورات التدرٌبٌة التً 

 تؤهلهم لسوق العمل
ات التوظٌف استبٌان لاستطلاع رأي جه 

  .عن الخرٌجٌن
استبٌان لاستطلاع رأي مدٌري  

المؤسسات والمراكز الخاصة عن طرق 
تأهٌل وتدرٌب الخرٌجٌن على مهارات 
التوظٌف التً تؤهلهم لمجالات العمل 

 .المختلفة

  
 

بعض أعضاء 
 :المكتب

 
د. ولاء أحمد 
 ا. آلاء أحمد
 أ. أحمد ٌحٌى

 
 
 
 

كل شهرٌن 
طوال أٌام 

 السنة
 

 

 

  تحدٌد آراء الخرٌجٌن
فً اتخاذ الإجراءات 
التصحٌحٌة لتطوٌر 

 العملٌة التعلٌمٌة
 
  تحدٌد آراء مدٌري

المؤسسات ومراكز 
التربٌة الخاصة حول 

تطوٌر المهارات 
 المهنٌة للخرٌجٌن

 
  تحلٌل نتائج

 استطلاعات الرأي
 
 

  رابط الاستبانات على
الصفحة الخاصة 

، ومولع بالمكتب
 الكلٌة

الخرٌجٌن تأهٌل  9
لسوق العمل 

 ومتطلباته

عمد لماءات وندوات توعوٌة لطلاب  
وطالبات الفرلة الرابعة بالبرامج الأربعة 

بالمكتب من لبل أعضاء هٌئة التدرٌس 
والكلٌة وتمدٌم أفضل النصائح 

 والتوجٌهات فً مجالات العمل المختلفة
عمد لماءات وندوات توعوٌة لطلاب  

برامج الأربعة وطالبات الفرلة الرابعة بال
من لبل الخرٌجٌن ومدٌري المؤسسات 

مراكز التربٌة الخاصة وتمدٌم أفضل 
النصائح والتوجٌهات التً تؤهلهم للعمل 

 داخل المؤسسات والمراكز المختلفة
عمد ورش عمل تدرٌبٌة لطلاب وطالبات  

الفرلة الرابعة )كل برنامج على حده( 
للتدرٌب على كٌفٌة العمل مع الأطفال 

ٌر مهاراتهم المهنٌة داخل وتطو
المؤسسات والمراكز المختلفة وٌمدمها 

الخرٌجٌن  -)أعضاء هٌئة التدرٌس
مدٌري  -المتمٌزٌن فً مجال عملهم

 المؤسسات ومراكز التربٌة الخاصة(
عمد ورش عمل ٌمدمها الخرٌجٌن لتدرٌب  

الطلاب والطالبات على أفضل الطرق 
الحدٌثة والبرامج الممٌزة المناسبة 

 .حتٌاجات سوق العمللا
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

جمٌع أعضاء 
 المكتب

 

 

 

 

  

كل شهر طوال 

 أٌام السنة

 

-حضور
 أونلاٌن

 
  كشف تسجٌل

 الحضور للندوة
  صور توضح فاعلٌات

 الندوة
 
 
 
 
 
  كشف تسجٌل

الحضور الورشة 
 التدرٌبٌة

  صور توضح فاعلٌات
 الورشة التدرٌبٌة 
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عمد دورات تدرٌبٌة للخرٌجٌن من لبل  
والكلٌة  بالمكتبأعضاء هٌئة التدرٌس 

تتناسب مع احتٌاجاتهم لسوق العمل مثل 
تنمٌة  -صعوبات التعلم -)التخاطب
تعدٌل  -التكامل الحسً -المهارات

 ..... وغٌر ذلن( -العلاج بالفن-السلون
 

  كشف تسجٌل
الحضور للدورة 

 التدرٌبٌة
  صور توضح فاعلٌات

 الدورة التدرٌبٌة

 مشاركاتتفعٌل  12
الخرٌجٌن مع الكلٌة 

 بعد التخرج

مشاركة الخرٌجٌن فً أنشطة وفاعلٌات  
 الكلٌة واستثمار مواهبهم

مشاركة الخرٌجٌن فً مؤتمرات وندوات  
 الكلٌة

مشاركة الخرٌجٌن فً ملتمى التشغٌل  
 والتدرٌب

مشاركة الخرٌجٌن فً حفل استمبال  
 الطلاب الجدد

مشاركة الخرٌجٌن فً حفل تخرج طلاب  
 الفرلة الرابعة  وطالبات

 
 

جمٌع أعضاء 
 المكتب

 
 

الولت المحدد 
لتنفٌذ 

 المشاركات 

   التواصل عبر موالع
التواصل الاجتماعً 

 -تلٌجرام -)واتس آب
فٌسبون( وإرسال لهم 

 دعوة للمشاركة
 

  لائمة بعدد مشاركات
 الخرٌجٌن

 
  تمرٌر عن مدي

الاستفادة من 
 المشاركات

إعداد وتنظٌم حفل  11
 الخرٌجٌن

حصر أعداد الطلاب والخرٌجٌن  
 الراغبٌن بالمشاركة فً الحفل

 تحضٌر كل متطلبات الحفل 
 إعداد وتنظٌم برنامج الحفل 

 
 

جمٌع أعضاء 
 المكتب

 
 من

1/8 /2224 

 إلى

1/9/2224 

  كشف بأسماء
الراغبٌن فً حضور 

 الحفل
  التواصل مع

الخرٌجٌن للمشاركة 
 فً الحفل

 


