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  : ًالمؤهلات العممية التى حصمت عميها ثانيا 
جامعااة القاااهرة  –بكميااة رياااض الأطفااال  "رياااأ أافااال "بكااالوريوس تربيااة   .3

 .2119مع مرتبة الشرف  "جيد جدا  "عام بتقدير 
نظااام العااامين ) تصصااص طفاال  "رياااأ أافااال "الاادبموم الصاااص لااب التربيااة  .2

 .2133 "ممتاز" عام بتقديرعادى ( 
 :وموضاااااوع ا  " ممتااااااز"عاااااام بتقااااادير " ريااااااض أطفاااااال" الماجساااااتير لااااا  التربياااااة  .3

الأافاااااال لتااااااكيل الاااااوعي بالثلاىاااااات المتعااااادد  لاااااد  افااااال "توظيااااا  أد  
    .5105عام ،الروضة"

مااع مرتبااة  "ممتاااز"بتقاادير عااام  "أافااال رياااأ "دكتااوراا الفمساافة لاا  التربيااة   .4
برناااامد تااادريبي  :وموضاااوع ا  التباااادل باااين الجامعااااتماااع التوصاااية ب "الشااارف
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نتاج الكت  التفاعمية لتنمية الجوان  العلمياة المعرىياة لافال لإ لماالبة المعممة 
 .5150عام  ،الحضانة

  : ًالدورات التدريبية ثالثا 
, التصصصااية بمركااز المتااات والترجمااة  (PRE-TOEFL)باارى تويفاالدورة ال  .3

 جامعة القاهرة. –كمية الأداب 
 –, كميااة الأداب التصصصااية بمركااز المتااات والترجمااة (TOEFL) تويفلدورة الااا .2

 القاهرة.جامعة 
 2131ديساامبر  1-2" لاا  الفتاارة العممااي البحاا  أخلاقيااات دورة تدريبيااة لاا  "  .1

 عضاء هيئة التدريس.ضمن مشروع تنمية أ
 2131 ينااااير 31-31 الفتااارة لااا " الفعاااال العااارأ مهاااارات"  لااا  تدريبياااة دورة .1

 .التدريس هيئة عضاءأ تنمية مشروع ضمن
 13-11 الفتااارة لااا "  التدريساااية العممياااة لااا  الجاااودة معاااايير"  لااا  تدريبياااة دورة .1

 .التدريس هيئة عضاءأ تنمية مشروع ضمن 2131 أغسطس
 الفتارة لا  "(النظرياة الكمياات)العممياة لمبحاو  الادولي النار"  لا  تدريبية دورة  .1

 .التدريس هيئة عضاءأ تنمية مشروع ضمن 2131 سبتمبر 1 -1
 2131 ديساااامبر 33 -31 الفتاااارة لاااا  " الابااااداعى التفكياااار"  لاااا  تدريبيااااة دورة  .0

 .التدريس هيئة عضاءأ تنمية مشروع ضمن
 21 -21 الفتاااارة لاااا " التاااادريس ىااااي الحديثااااة الاتجاهااااات"  لاااا  تدريبيااااة دورة  .9

 .التدريس هيئة عضاءأ تنمية مشروع ضمن 2131 ديسمبر
 2139 سابتمبر 11 -28 الفتارة ل " المعتمد  الساعات نظم"  ل  تدريبية دورة  .8

 .التدريس هيئة أعضاء تنمية مشروع ضمن



 ضاااامن 2138 إبرياااال 21 -22 الفتاااارة لاااا  "الأزمااااات إدار "  لاااا  تدريبيااااة دورة .31
 .التدريس هيئة أعضاء تنمية مشروع

 أغساااااطس 1 -1 الفتااااارة لااااا " والاجتماعاااااات الوقااااات إدار "  لااااا  تدريبياااااة دورة .33
 .التدريس هيئة أعضاء تنمية مشروع ضمن 2138

 الفتارة لا " الجامعياة الأعماال ىي واللانونية المالية الجوان "  ل  تدريبية دورة .32
 .التدريس هيئة أعضاء تنمية مشروع ضمن 2138 ديسمبر 21 -21
 مشاروع ضامن 2122 رينااي 1 -1 الفتارة لا  "الناقد التفكير"  ل  تدريبية دورة .31

 .التدريس هيئة أعضاء تنمية
 2122 ينااااير 1 -1 الفتااارة لااا  "المااادمد الاااتعمم أساسااايات"  لااا  تدريبياااة دورة .31

 .التدريس هيئة أعضاء تنمية مشروع ضمن
 الفتارة لا  "Introduction to Computer Networks  " لا  تدريبية دورة .31

 .التدريس هيئة أعضاء تنمية مشروع ضمن 2122 يناير 8 -9
 31 -31 الفتارة لا  "Fundamentals of Database  " لا  تدريبياة دورة .31

 .التدريس هيئة أعضاء تنمية مشروع ضمن 2122 يناير
 2122 ينااااااااير 33 -31 الفتاااااارة لااااااا  " Spreadsheet  " لاااااا  تدريبيااااااة دورة .30

 .التدريس هيئة أعضاء تنمية مشروع ضمن
 2122 ينااير 31 -32 الفتارة لا  " Word Processing " لا  تدريبية دورة .39

 .التدريس هيئة أعضاء تنمية مشروع ضمن
 2122 يناااااااير 39 -30 الفتاااااارة لاااااا "  Presentations"  لاااااا  تدريبيااااااة دورة .38

 .التدريس هيئة أعضاء تنمية مشروع ضمن
 لا  " Fundamentals of IT & Operating System"  لا  تدريبية دورة .21

 .التدريس هيئة أعضاء تنمية مشروع ضمن 2122 يناير 21 -22 الفترة



 ينااااير 20 -21 الفتااارة لااا " Mobile Applications " لااا  تدريبياااة دورة .23
 .التدريس هيئة أعضاء تنمية مشروع ضمن 2122

 مااايو 31 -31 الفتاارة لاا " الطاالاب وتقااويم الامتحانااات نظاام"  لاا  تدريبيااة دورة .22
 .التدريس هيئة أعضاء تنمية مشروع ضمن 2122

 بها مدرباً  هرابعاً: ورش العمل الماارك

 ئااااة , مجنااااة صدمااااة المجتمااااع وتنميااااة البيتابعااااة ل ة لإنتاااااج العاااارائسيااااورشااااه تدريب -
 .2123نولمبر 21

 38وب" , ل  الفترة بن  موهمبادرة الأنشطة الصيفية بعنوان " ا ل  المشاركة -
 .2122أغسطس  31 -2122يوليو 

 خامساً: النااا التدريسي عمى مستو  الكمية 

معممااااات  إعاااادادمقاااارر لنيااااات الكتابااااة لطفاااال الحضااااانة لمفر ااااة ال ال ااااة "  ساااام  -
 حضانة".ال

 إعادادمقرر حقوق الطفل والمواطنة لذوي الفئات الصاصة لمفر ة الأول  "  سام  -
 صاصة".التربية معممات ال

معمماااات  إعااادادلمفر اااة ال ال اااة "  سااام  مقااارر كتااااب طفااال ذوي صاااعوبات الاااتعمم -
 .عوبات تعمم(" صاصة ) صالتربية ال

 حضانة".معممات ال إعدادمقرر المتة العربية وأداب ا لمفر ة الأول  "  سم  -
 معممات رياض الأطفالإعداد   سم"  الأول  لمفر ة وأداب ا العربية المتة مقرر -

 ". تة الإنجميزية(مال )
 إعااادادمقااارر لااان كتاباااة ورواياااة القصاااة لتطفاااال ذوي صاااعوبات الاااتعمم "  سااام  -

 ) صعوبات التعمم(". معممات التربية الصاصة 



 سابعاً: الااتراك ىي المؤتمرات والندوات

المشاااااركة لاااا  الماااااتمر الاااادول  الساااانوي لكميااااة رياااااض الأطفااااال بالتعاااااون مااااع  .3
 .1/1/2131إلب  1/1/2131المركز القوم ل قالة الطفل المنعقد ل  الفترة 

طفولاااة ان " الساساااية بعناااو المشااااركة لااا  المقااااء العممااا  ال اااان  لقسااام العماااوم الأ .2
 المبكرة. المف وم. الأهداف. التطبيق ".

المشاركة ل  المقاء العمم  ال الث لقسم العموم الأساسية بعنوان: الفناون والنماو  .1
 .2121مارس  31المتكامل لمطفل , 

المشاركة ل  ماتمر الكمياة الادول  الصاامس )السانوي ال اان  عشار( بعناوان : "  .1
 .2121مارس  31الطفولة وتحديات العصر الر م " , 

 
 .2121/2121 سم العموم الأساسية لعام  سيمنار منسق -
 . 2138-2131 الفترةل   الاداري ج ازال معيار ل  عضو -
 .حتب ألان 2121 الفترةل   لمجودة الاستراتيج  التصطيط معيار ل  عضو -


